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  การให๎บริการสาธารณะขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  นับวํามีความส าคัญยิ่งแสดงถึงความ 
มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะองค์การบริหารสํวนต าบลต๎องมีหน๎าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542  นอกจากจะมีก าหนด
ไว๎พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.  2537   แก๎ ไขเ พ่ิมเติมฉบับที่  3               
พ.ศ. 2542  แล๎ว 
 

  ดังนั้น  การจัดหาบุคลากรจะต๎องเป็นไปตามภารกิจหน๎าที่ที่จ าเป็นเรํงดํวนในการให๎บริการ     
แกํประชาชน  ขณะเดียวกันต๎องค านึงถึงภาระคําใช๎จํายด๎านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคล                 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  เชํนกัน  ประกอบกับ  ข๎อ 5 แหํง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนํงและมาตรฐานของ
ต าแหนํงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล  ข๎อ18  และมติ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้ งที่   2/2545  เมื่อวันที่               
18  กุมภาพันธ์  2545  เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง  คณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  จึงได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น ตามมติคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  ในการประชุมครั้งที่ 9 / 2560  เมื่อวันที่ 27  กันยายน  2560 เห็นชอบให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ  2561-2563) ได ๎
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1. หลักการและเหตุผล 
 

  ด๎วยองค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีความจ าเป็นต๎องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตั้งแตํ
ปี พ.ศ. 2561-2563 เพ่ือให๎การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก เป็นไปตามอ านาจ
หน๎าที่ กฎหมาย ดังนี้ 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหนํง  และมาตรฐานของต าแหนํง  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2544 ข๎อ 5 ก าหนดให๎
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหนํงพนกังานสํวนต าบลวําจะมีต าแหนํงใดระดับ
ใดอยูํในสํวนราชการใด  จ านวนเทําใด  ให๎ค านึงถึงภารกิจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบลที่จะต๎อง
จํายในด๎านบุคคล  โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล เพ่ือใช๎ในการ
ก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานสํวน
ต าบล  เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ทั้งนี้ใหเ๎ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล โดยรัฐมนตรีวําการกระทรวงมหาดไทยได๎ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2545 ก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล    จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
สํวนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล  โดยให๎เสนอให๎ ก.อบต.
จังหวัด  พิจารณาให๎ความเห็นชอบ  โดยได๎ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล แตํงตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบล  วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบลได๎ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได๎
ก าหนดไว๎ตามมาตรฐานทั่วไปตามข๎อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข๎อ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงาน
สํวนต าบล (ก.อบต.) ได๎ให๎ความเห็นชอบแล๎วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่  
21 สิงหาคม  พ.ศ. 2545   และผู๎วําราชการจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสํวน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได๎ลงนาม  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2545 
 

                          จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก จึงได๎จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมํซ้ าซ๎อน 
  2.2  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  มีการก าหนดต าแหนํง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารสํวนต าบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลให๎เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ให๎เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบล เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลเกิด
ประโยชน์ตํอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ๎มคํา สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
  2.6  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
          คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ซึ่งมี นายก
องค์การบริหารองค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก เป็นประธาน ผู๎อ านวยการกอง/หัวหน๎าสํวน เป็นกรรมการ
และพนักงานสํวนต าบล  1 คน  เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ  เห็นสมควรให๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
โดยให๎มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตําง ๆ  ดังตํอไปนี้ 
   ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลหนอง 
จะบก  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารสํวนต าบล และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให๎องค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู๎บริหาร 
และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎ จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ตามแนวงานตํางๆให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการ
ด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจ
หรือไมํ อยํางไร หากงานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให๎
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎วอาจท าให๎การ
จัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎
รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

๓.๒ การก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
คําใช๎จํายบุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
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สูงสุด ก าหนดต าแหนํงในสายงานตําง ๆ จ านวนต าแหนํงและระดับต าแหนํงให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตําง ๆ โดยใน
สํวนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้นงานในแตํ
ละประเภท เพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรสํวนท๎องถิ่น (ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น 
ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง) โดยหลักเกณฑ์แล๎ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํหรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างานเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจํายตามมาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 

๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (WorK process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง โดยสมมุติฐาน
ที่วํา งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคลมากกวํา อยํางไร
ก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชํน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด๎านชําง 
หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช๎ในกรณีของภาค
ราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกวําจะเป็นข๎อมูลที่ใช๎
ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎ใน
การปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวํามีความสอดคล๎องกับภารกิจ
ของหนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติออยูํในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการ
พิเศษ หรืองานของหนํวยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการพิจารณาด๎วย  

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของสํวนราชการและพันธ์กิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎องใช๎ส าหรับการ
สร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่วํา หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบกับผลงาน         
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหมํ เพ่ือให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของสํวนราชการ  
และองค์กรอยํางสูงสุด 

๓.6 การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก 
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตํางๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อยใน     
๓ ประเด็นดังนี้  

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและการแบํง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างที่มากเกินไปจ า
ท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสํ วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สํวนราชการในปัจจุบันมีข๎าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ 
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เกษียณอายุของข๎าราชการ ทั้งนี้ ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับต าแหนํงที่เหมาะสม ขึ้นทดแทน
ต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวนราชการ
และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้นๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตํางๆ อาจท าให๎
การก าหนดกอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบ
คล๎ายกัน โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนําจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 

3.8 ให๎องค์การบริหารสํวนต าบลมีแผนการพัฒนาพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุกคน โดยต๎องได๎รับ
การพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง 

การวิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎ว
พบวําการก าหนดกรอบต าแหนํงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบวําเป็นลักษณะ 

งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน และสํวนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหนํงในงานลักษณะนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํงของสํวนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Franework) 
นี้จะเป็นแนวทางในสํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํละสํวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ สามารถน าข๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เชํน  

-การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 

-การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช๎วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสูํการใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บข๎อมูลผลงาน จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                                           เพ่ือที่จะให๎มีการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให๎ครบถ๎วน องค์การบริหารสํวนต าบลสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ได๎วิเคราะห์ปัญหา 
สภาพปัญหา จากความจ าเป็นพื้นฐานและความต๎องการของประชาชน ดังนี้ 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการของประชาชน 
๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
    ๑.๑  การคมนาคม - ถนนระหวํางหมูํบ๎านสํวนใหญํเป็น - ปรับปรุง ซํอมแซมถนนให๎ใช๎การ 
   ถนนดินและลูกรัง  ใช๎การไมํได๎   ได๎ทุกฤดูกาล 
   ในทุกฤดูกาล - กํอสร๎างถนนลาดยาง ถนน คสล. 
    ๑.๒  การระบายน้ า - ระบบระบายน้ า ทํอระบายน้ าใน  

  ชุมชนไมํเพียงพอตํอความต๎องการ 
- จัดสร๎างทํอระบายน้ าและ 
  ปรับปรุงสิ่งแวดล๎อมในชุมชน 

    ๑.๓  การมีไฟฟูาใช๎ - การขยายตัวของชุมชน - ขยายเขตไฟฟูา 
    ๑.๔  การมีประปาใช๎ทุกครัวเรือน 
    ๑.๕ การติดตํอสื่อสารสารธารณะ  
 
๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
    ๒.๑ การประกอบอาชีพและการมี  
          งานท า 
    ๒.๒ ผลผลิตทางการเกษตร 
 
    ๒.๓ การอพยพหางานท า 
 
    ๒.๔ การท าการเกษตร 
 
๓. ปัญหาด้านสังคม 

- การขยายตัวของชุมชน 
-การโทรคมนาคมยังไมํคลอบคลุม 
 
 
-ประชาชนสํวนใหญํมีอาชีพ 
 เกษตรกรรมไมํมีอาชีพเสริม 
-ขาดความรู๎ในการพัฒนาผลผลิตทาง  
 การเกษตร ท าให๎ผลผลิตต่ า 
- คําจ๎างในท๎องถิ่นต่ า ไมํมีงานท า 
 
-ขาดแคลนน้ า 

- ขยายการบริการระบบประปา 
-ให๎มีระบบโทรคมนาคมท่ีทั่วถึง 
 
 
-ฝึกอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว 
-สํงเสริมงานหัตถกรรมพื้นบ๎าน 
-สํงเสริม อบรมให๎ความรู๎ทางการ 
  เกษตร เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
-สร๎างงานในชุมชน สํงเสริมงาน 
 หัตถกรรมพื้นบ๎าน 
-ขุดลอกแหลํงน้ ากํอสร๎างแหลํงน้ า 
 
 

    ๓.๑ การแพรํระบาดของยาเสพติด - ยาเสพติดมีแนวโน๎มแพรํระบาดใน 
  กลุํมเยาวชน 

- จัดโครงการแก๎ไขปูองกันและ   
   ปราบปรามยาเสพติด 

   ๓.๒  การปูองกันและบรรเทา - บางชุมชนได๎รับผลกระทบจากภัย - จัดระบบระบายน้ าไมํให๎น้ าทํวม    
          สาธารณภัย   ธรรมชาติ  เชํน  น้ าทํวม  ภัยแล๎ง - ขุดลอกแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร 
    ๓.๓ ความปลอดภัยในชีวิตและ 
          ทรัพย์สิน 

- บางชุมชนในพ้ืนที่มีปัญหาเรื่อง 
  การลักขโมย 

- จัดให๎มีต ารวจชุมชนประจ า   
   หมูํบ๎าน 

    ๓.๔  ความยากจน    - บางชุมชนประชาชนมีรายได๎ต่ า  - สร๎างงานให๎ชุมชนมีรายได๎เพ่ิม  
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต๎องการของประชาชน 
๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร   
    ๔.๑ การมีสํวนรํวมของประชาชน                                   - ขาดความสนใจในการมีสํวนรํวม - สํงเสริม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
   ในการประชุม การประชาคม   ให๎ทราบถึงข๎อดีในการด าเนิน  
   ทั้งในระดับหมูบํ๎าน ต าบล   กิจกรรมของสํวนรวม 
    ๔.๒  บทบาทหน๎าที่ของ อบต. - ประชาชนขาดความเข๎าใจใน 

  บทบาท หน๎าที่ของ อบต. 
-สํงเสริม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
ให๎ทราบถึงบทบาท หน๎าที่ ในการ 
ด า เนิ นกิ จกรรม ของ อบต. และ 
บทบาท หน๎าที่ของสมาชิก อบต. 

    ๔.๓ เทคโนโลยีและสารสนเทศ - ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู๎ 
  ขําวสารที่ทันสมัย 

-สํงเสริมให๎มีแหลํงข๎อมูลขําวสารที่  
 ทันสมัยเพื่อเป็นเครื่องมือทางการ 
 บริหาร 

๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
    และสิ่งแวดล้อม   
   ๕.๑ การจัดการขยะมูลฝอยและ  
         สิ่งปฏิกูล 

-ไมํมีที่ทิ้งขยะของหมูํบ๎าน  ต าบล - จัดหาถังขยะ ที่ทิ้งขยะของหมูํบ๎าน  
  ต าบล 

    ๕.๒ แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร -ไมํเพียงพอตํอความต๎องการ 
-มีสภาพตื้นเขิน 
 

-กํอสร๎างแหลํงน้ า 
-ขุดลอกแหลํงน้ าที่มีอยูํเดิม 

๖.ปัญหาด้านสาธารณสุข   
    6.1 การบริการด๎านสาธารณะ 
 
 
    6.2 การบริโภคอาหาร 
 
    6.3 การแพรํระบาดของ 
          โรคติดตํอ 

-ประชาชนขาดความสนใจเกี่ยวกับ 
 สุขภาพอนามัย 
 
-มีคํานิยมในการบริโภคอาหารที่  
 สุกๆ ดิบๆ 
-มี ก า ร แ พ รํ ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค 
ไข๎เลือดออก โรคเลปโตสไปโรซีส 
 โรคไข๎หวัดนก ฯลฯ 
 

-สํงเสริม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให๎ 
 ทราบถึงข๎อดีในการด าเนินกิจกรรม 
 ของสํวนรวม  
-ให๎ความรู๎ รณรงค์กิจกรรมด๎าน 
 สุขภาพอนามัย 
-จัดรณรงค์ปูองกันโรค 
-จัดหาวัคซีน พํนยาก าจัดยูง 

๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 

  

    ๗.๑ สถานที่การเรียนการสอน -ขาดสถานที่ในการตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

-จัดหาพ้ืนที่ในการตั้งศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

    ๗.๒ การศึกษาทั้งในระบบและ 
         นอกระบบ 

-เด็กและเยาวชนไมํคํอยให๎ 
 ความส าคัญในการศึกษาท้ังในและ 
 นอกระบบ 

-จัดกิจกรรมถํายทอดให๎ความรู๎ 
  เกี่ยวกับความส าคัญของการศึกษา 

    ๗.๓ การหํางหายทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

-ประชาชนภายในต าบลไมํให๎ความ
สนใจที่จะสืบสานวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

-สํ ง เสริ ม ให๎ ความรู๎ ให๎ ประชาชน
ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรม
และภูมปัญญาท๎องถิ่น 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก นั้น เป็นการสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชนในการรํวมคิดรํวมแก๎ไขปัญหารํวมสร๎าง รํวมจัดท าสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น ในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหาร
สํวนต าบลหนองจะบก จะสมบูรณ์ได๎ จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรํวมกัน
แก๎ไขปัญหาและความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ยังได๎
เน๎นให๎คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุํมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได๎ เน๎นการสํงเสริม และ
สนับสนุนให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่น 
และยังจัดให๎ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสํวนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบล และองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก๎ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล และแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ชุมชนและนโยบายของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบล แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ แผนยุทธศาสตร์พัฒนา
จังหวัด นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน   
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. 
โดยใช๎เทคนิค SWOT เข๎ามาชํวย ทั้งนี้เพ่ือให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ ที่จะเข๎าไป
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจได๎ เป็น ๗ ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูก
ก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
     (๑) จัดให๎มีการบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก (มาตรา ๖๗(๑))* 
     (๒) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))* 
     (3) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒))* 
     (4) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓))* 
     (5) การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา๑๖ (๒))** 
     (๖) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ (มาตรา๑๖(๔))** 
     (7) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))** 
     (8) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1. ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานกว๎างไกล เพ่ือรองรับการ

เจริญเติบโตและการทํองเที่ยวขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกและจังหวัดนครราชสีมา 
2. องค์การบริหารสํวนต าบลมีโครงขํายการคมนาคมที่ครอบคุลมเชื่อตํอระหวํางถนนสายหลัก 

และถนนสายรองได๎อยํางสะดวกคลํองแคลํว 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลมีงบประมาณที่จ ากัด 
2. อ านาจหน๎าที่มีข๎อจ ากัดท าให๎ไมํสามารถก าเนินการได๎ 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. หนํวยงานอื่น ๆ เชํน กรมทางหลวงให๎การสนับสนุนงบประมาณในเส๎นทางสายหลักที่ต๎องใช๎

งบประมาณจ านวนมากอยํางตํอเนื่อง ประกอบกับองค์การบริหารสํวนจังหวัด และกรมโยธาธิการและผังเมือง ให๎
การสนับสนุนเขื่อนปูองกันตลิ่งและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

         2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
มีหน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น โดยที่หนํวยงานสํวนกลางและ
สํวนภูมิภาค สํงเสริมและสนับสนุนการถํายโอนภารกิจให๎แกํเทศบาล 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเป็นไปได๎ช๎ากวําการขยายตัวของชุมชน 
2. การคมนาคมขนสํงจากรถบรรทุกเกินน้ าหนักจากภายนอก ที่ใช๎เส๎นทางผํานเขตองค์การ

บริหารสํวนต าบล สํงผลให๎ถนนเกิดการช ารุดเร็วขึ้น 
 

             ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
(๑)  สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา ๖๗(๑))* 

                   (๒) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอย และ                 
สิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗ (2))* 

(๓)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา ๖๗(๓))* 
(๔)  ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและ  
      สวนสาธารณะ  (มาตรา ๖(๔))* 
(๕) การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙))** 
(๖) การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู๎ด๎อยโอกาส  
    (มาตรา ๑๖(๑๐))** 
(๗) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓)** 
(๘) การสํงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔))** 
(๙) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา๑๖(๑๘))** 
(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา๑๖(๑๙))** 
(๑๑) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด๎านสํงเสริมคุณภาพชีวิต ผู๎น า ผู๎บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยํางตํอเนื่อง 
2. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยูํใน

ระดับท่ีพร๎อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก และกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยํางตํอเนื่อง 
4. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก สนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน 

หมูํบ๎านและต าบลอยํางตํอเนื่อง พร๎อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให๎ประชาชนใช๎ออกก าลังกายในหมูํบ๎าน 
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5. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  จัดกิจกรรมสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท๎องถิ่น

อยํางตํอเนื่อง  เชํน รดน้ าขอพรผู๎สูงอายุ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษา ประเพณีลอย     
กระทง  ฯลฯ 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
                   1. ระบบฐานข๎อมูลด๎านสังคมและสาธารณสุข ยังไมํชัดเจนเทําที่ควร ประชาชนให๎ข๎อมูลที่
คลาดเคลื่อน 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให๎ความ
ชํวยเหลือ 

3. หนํวยงานระดับหมูํบ๎านหรือชุมชนที่ท าหน๎าที่คัดเลือกผู๎รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก
องค์การบริหารสํวนต าบลยังไมํมีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอยํางแท๎จริง 

4. ผู๎น าระดับชุมชนหรือหมูํบ๎านและประชาชนยังไมํเห็นความส าคัญเรื่องการสํงเสริมการออก
ก าลังกายอยํางจริงจัง 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก๎ไขปัญหาด๎านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลาย

ภาค สํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
          2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข๎องคํอนข๎างมากท าให๎การด าเนินงานไมํคลํองตัว เกิดความลําช๎าใน

การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนําย 
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข๎าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท๎องถิ่นและวิถีชีวิต

ของประชาชน ท าให๎สถาบันครอบครัวอํอนแอ ผู๎ด๎อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
4. การปูองกันโรคติดตํอบางชนิดไมํสามารถท าได๎ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได๎ เชํน โรคเอดส์ 

โรคไข๎เลือดออก 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสํงเสริมคุณภาพใน

ต าบลได๎โดยใช๎กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมูํบ๎านหรือชุมชน 
2. ได๎รับความรํวมมือในด๎านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเป็นอยํางดี เชํน 

โรงพยาบาล สาธารณสุขอ าเภอ  
   
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
(๑)  การปูองการและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๑))* 
(๒)  การค๎ุมครองดูแลรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน 
     (มาตรา ๖๘(๘))* 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)และมาตรา๑๖(๒๕))** 
(๔)  การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย   
      (มาตรา ๑๖(๑๒))** 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗))** 
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(๖) การจัดเมืองให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐))** 
(๗) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑))** 

                   (๘) การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๒))** 
(๙) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยและการอนามัย 
     โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๒๓))** 
(๑๐) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(๑๑) การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกัน  
      รักษาความปลอดภัยในชีวิตแลทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐))** 
(๑๒) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย ผู๎บริหาร ผู๎น าชุมชน 

พนักงานสํวนท๎องถิ่น มีความกระตือรือร๎นในการรักษาความสงบเรียบร๎อย การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก สนับสนุนให๎มีการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย

พลเรือน (อพปร.) อยํางตํอเนื่อง 
3. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก จัดให๎มีการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และมี

การจัดงานประเพณีวัฒนธรรมในท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง เชํน รดน้ าขอพรผู๎สูงอายุ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแหํ
เทียนเข๎าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  ฯลฯ เป็นประจ า 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่องค์การบริหาร

สํวนต าบลหนองจะบก หรือหนํวยงานของรัฐจัดให๎ความชํวยเหลือ 
2. ต าบลหนองจะบก  มีพ้ืนที่กว๎างขวางยากตํอการควบคุม ก ากับดูแล เกี่ยวกับการรักษาความ

สงบเรียบร๎อย ให๎มีประสิทธิภาพเทําท่ีควร 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก๎ไขปัญหาด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย เป็นงาน

ที่ต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลายภาค สํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข๎องคํอนข๎างมากท าให๎การด าเนินงานไมํคลํองตัว เกิดความลําช๎าใน

การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนําย 
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข๎าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท๎องถิ่นและวิถีชีวิต

ของประชาชน ท าให๎สถาบันครอบครัวอํอนแอ ผู๎ด๎อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลหรือหนํวยงานของรัฐมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สํงเสริมคุณภาพในต าบลด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย ได๎โดยใช๎
กระบวนการท างานอยํางประสานสอดคล๎องและตํอเนื่อง อยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. ได๎รับความรํวมมือในด๎านการปูองกันภัยจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเป็นอยํางดี เชํน อ าเภอ 
จังหวัด    
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๕.๔  ด๎านการวางแผนการสํงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทํองเที่ยว มีภารกิจ         

ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
(๑) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา ๖๘(๖))* 
(๒) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕))* 
(๓) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))* 
(๔) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล (มาตรา๖๘(๙))* 
(๕) ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม (มาตรา ๖๘(๑๐))* 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา๖๘(๑๑))* 
(๗) การทํองเที่ยว (มาตรา๖๘(๑๒))* 
(๘) การจัดให๎มีและการตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎ามและที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))** 
(๙) การขนสํงและวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(๑๐) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

จุดแข็ง (Strengh=s)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุํมอาชีพอยําง

ตํอเนื่อง 
2. มีจัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านการสํงเสริมอาชีพให๎กับคนในชุมชนต าบล  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด๎านการบริหารจัดการกลุํมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุํมเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยูํในเกณฑ์ต่ า 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
มีหนํวยงานภายนอกเข๎ามาชํวยให๎ความรู๎ด๎านการฝึกอบรมอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  

ด๎านตํางๆ 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก๎ไขปัญหาด๎านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต๎องอาศัยความรํวมมือจาก

หลายๆสํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง คํอนข๎างมากท าให๎การด าเนินงานไมํคลํองตัว เกิดความลําช๎า

ในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนําย 
3. การจัดกิจกรรมให๎ความรู๎ในการพัฒนากลุํมอาชีพ  ต๎องใช๎เวลาและมีการติดตามประเมินผล 

ท าให๎เป็นอุปสรรคในการเข๎ารํวมกิจกรรมของสมาชิกกลุํม เนื่องจากต๎องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ          
ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

(๑) คุ๎มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
     (มาตรา ๖๗(๗))* 
(๒) การจัดการบ ารุงรักษาและการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม (มาตรา ๑๖(๒๔))** 
(๓) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
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จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีถังขยะประจ าหมูํบ๎านแตํละหมูํบ๎าน ให๎ประชาชน

ด าเนินการจัดเก็บขยะได๎ครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน 
2. มีสถานที่ก าจัดขยะ 
3. ประชาชนมีการตื่นตัวด๎านสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น เห็นได๎จากการมีสํวนรํวมในการเสนอปัญหา

ข๎อร๎องเรียนเกี่ยวกับการจัดขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล๎อมตํางๆ มากขึ้น 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. งบประมาณมีจ ากัดในด๎านการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือการด าเนินการเก่ียวกับด๎านสิ่งแวดล๎อม 
2. ประชาชนบางสํวนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาด เชํน การทิ้งขยะไมํเป็นที่ การ

ปลํอยน าเสียจากครัวเรือน ร๎านค๎าและโรงงานลงแม๎น้ า ล าคลอง เป็นต๎น 
    

โอกาส (Opportunity=O)   
มีทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะแกํการประกอบอาชีพและอนุรักษ์ไว๎ให๎คงอยูํ 
   

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ            
ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น    
     (มาตรา ๖๗(๘))* 
(๒)  สํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗(๕))* 
(๓)  การสํงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (มาตรา๑๖(๑๕)** 
(๔)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น  (มาตรา ๑๖(๑๖)*๒) 
(๕)  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนต าบลหนองจะบก  สํวนใหญํนับถือศาสนา มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่ชัดเจน 
2. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  มีบุคลากรและอัตราก าลัง อยูํในระดับที่พร๎อมที่   

จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานของผู๎บริหารงานเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศาสนา การจัดประเพณีตํางๆ 
3. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก จัดกิจกรรมสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท๎องถิ่น

อยํางตํอเนื่อง เชํน รดน้ าขอพรผู๎สูงอายุ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  
ฯลฯ 

 

จุดอํอน (Weakness=W)   
1. ประชาชนบางสํวนยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
2. ผู๎น าระดับชุมชนหรือหมูํบ๎านและประชาชนยังไมํเห็นความส าคัญเรื่องการอนุรักษ์ประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น อยํางแท๎จริง 
 

อุปสรรคหรือข๎อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก๎ไขปัญหาด๎านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นงาน

ที่ต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลายภาค สํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข๎าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท๎องถิ่นและวิถีชีวิต
ของประชาชน ท าให๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นคํอยๆเลือนหายไปจากชุมชน 

3. การปูองกันโรคติดตํอบางชนิดไมํสามารถท าได๎ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได๎ เชํน โรคเอดส์ 
โรคไข๎เลือดออก 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสํงเสริมด๎านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
2. ได๎รับความรํวมมือในด๎านการสํงเสริมด๎านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท๎องถิ่น จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเป็นอยํางดี เชํน อ าเภอ จังหวัด กรม  
3. มีการถํายโอนอ านาจภารกิจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 

๕.๗  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให๎ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)* 

(๒) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 
ประกาศก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑))** 

(๓) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารงานท๎องถิ่นมากข้ึน 
2. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีการคัดสรรบุคคลที่มีความรู๎ความสามารถเข๎า     

มาท างาน      
3. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  มีการเผยแพรํ และประชาสัมพันธ์ ข๎อมูลตํางๆ ของ

องค์การบริหารสํวนต าบล และขําวสารที่นําสนใจ 
4. ผู๎บริหารท๎องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได๎เองภายใต๎กรอบของกฎหมาย 
5. บุคลกรสํวนใหญํเป็นคนในพื้นที่อ าเภอปักธงชัยและจังหวัดนครราชสีมา ท าให๎มีความใกล๎ชิด

และเข๎าใจปัญหาของท๎องถิ่น 
6. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได๎เองตามอ านาจหน๎าที่ ภารกิจและงบประมาณ 
7. ผู๎บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให๎เข๎าใจปัญหา

ความเดือดร๎อน และความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรองค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  บางกลุํมหรือบางสํวนยังมีความถนัดเฉพาะ

ด๎าน ซึ่งไมํสมารถท างานได๎หลากหลายและท าแทนกันได๎กรณีมีคนลางานหรือไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
2. บุคลากรบางสํวนท างานแบบแยกสํวน ขาดการบูรณาการรํวมกันในการยึดเปูาหมายเพ่ือ

องค์กรเป็นส าคัญ ยึดแตํเพียงเปูาหมายของตนเองเพียงเพ่ืองานในสํวนที่ตนเองรับผิดชอบแล๎วเสร็จ 
3. การประสานงานระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นภายในจังหวัดยังมีน๎อย     
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โอกาส (Opportunity=O)   
1. การได๎รับการอบรมและพัฒนาบุคคลากรจากหนํวยงานที่มีประสิทธิภาพตํางๆ     

  2. การได๎รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นและหนํวยงานอื่น 
3. การประกวดการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ท าให๎เกิดการตื่นตัวและ 
    พัฒนาองค์กร 
4. ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีท าให๎มีความคลํองตัวและมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากสํวนกลางในลักษณะการสั่งการจากบนลงมา เป็นอุปสรรค์ตํอ

การท างานของท๎องถิ่นในบางครั้ง 
2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีน๎อยและใช๎เวลาพอสมควรกวําจะได๎รับ ท าให๎

ลําช๎าไมํเป็นไปตามระเบียบแบบแผนหรือระยะเวลาที่ก าหนดไว๎  
 

การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก นั้น เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชนในการรํวมคิดรํวมแก๎ไขปัญหารํวมสร๎าง รํวมจัดท าสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารสํวนต าบลหนองจะบก ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น ในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล
หนองจะบก   จะสมบูรณ์ได๎ จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไข
ปัญหาและความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ยังได๎เน๎นให๎
คนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาในทุกกลุํมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได๎ เน๎นการสํงเสริม และสนับสนุน
ให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่น และยังจัด
ให๎ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสํวนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก๎ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
องค์การบริหารสํวนต าบล และแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชนและ
นโยบายของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบล แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ แผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน    และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องคก์รปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. โดย
ใช๎เทคนิค SWOT เข๎ามาชํวย ทั้งนี้เพ่ือให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ ที่จะเข๎าไป
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจได๎ เป็น ๗ ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูก
ก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
(๑) จัดให๎มีการบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก (มาตรา ๖๗(๑))* 
(๒) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))* 

                  (3) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒))* 
   (4) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓))* 
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    (5) การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา๑๖ (๒))** 
 (๖) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ (มาตรา๑๖(๔))** 

(7) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))** 
(8) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 

 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานกว๎างไกล เพ่ือรองรับการ

เจริญเติบโตและการทํองเที่ยวขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกและจังหวัดนครราชสีมา 
2. องค์การบริหารสํวนต าบลมีโครงขํายการคมนาคมที่ครอบคุลมเชื่อตํอระหวํางถนนสายหลัก 

และถนนสายรองได๎อยํางสพดวกคลํองแคลํว 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1.  องค์การบริหารสํวนต าบลมีงบประมาณที่จ ากัด 
  2.  อ านาจหน๎าที่มีข๎อจ ากัดท าให๎ไมํสามารถก าเนินการได๎ 
   

โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. หนํวยงานอื่น ๆ เชํน กรมทางหลวงให๎การสนับสนุนงบประมาณในเส๎นทางสายหลักที่ต๎องใช๎
งบประมาณจ านวนมากอยํางตํอเนื่อง ประกอบกับองค์การบริหารสํวนจังหวัด และกรมโยธาธิการและผังเมือง ให๎
การสนับสนุนเขื่อนปูองกันตลิ่งและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
                  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครอง        
สํวนท๎องถิ่นมีหน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น โดยที่หนํวยงาน
สํวนกลางและสํวนภูมิภาค สํงเสริมและสนับสนุนการถํายโอนภารกิจให๎แกํเทศบาล 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเป็นไปได๎ช๎ากวําการขยายตัวของชุมชน 
2. การคมนาคมขนสํงจากรถบรรทุกเกินน้ าหนักจากภายนอก ที่ใช๎เส๎นทางผํานเขตองค์การ

บริหารสํวนต าบล สํงผลให๎ถนนเกิดการช ารุดเร็วขึ้น 
 

   ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
 (๑) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา ๖๗(๑))* 

(๒)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
และ สิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗ (2))* 

 (๓)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา ๖๗(๓))* 
 (๔)  ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและ  

   สวนสาธารณะ  (มาตรา ๖(๔))* 
 (๕) การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙))** 
 (๖) การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู๎ด๎อยโอกาส  
              (มาตรา ๑๖(๑๐))** 

(๗) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓)** 
(๘) การสํงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔))** 
(๙) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา๑๖(๑๘))** 
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(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา๑๖(๑๙))** 
(๑๑) ปฏิบัติหน๎าที่อื่น ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 

 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด๎านสํงเสริมคุณภาพชีวิต ผู๎น า ผู๎บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยํางตํอเนื่อง 
2. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยูํใน

ระดับท่ีพร๎อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกและกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยํางตํอเนื่อง 
4. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน 

หมูํบ๎านและต าบลอยํางตํอเนื่อง พร๎อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให๎ประชาชนใช๎ออกก าลังกายในหมูํบ๎าน 
5. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกจัดกิจกรรมสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท๎องถิ่นอยําง

ตํอเนื่อง เชํน รดน้ าขอพรผู๎สูงอายุ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  ฯลฯ 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
            1. ระบบฐานข๎อมูลด๎านสังคมและสาธารณสุข ยังไมํชัดเจนเทําที่ควร ประชาชนให๎ข๎อมูลที่
คลาดเคลื่อน 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให๎ความ
ชํวยเหลือ 

3. หนํวยงานระดับหมูํบ๎านหรือชุมชนที่ท าหน๎าที่คัดเลือกผู๎รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก
องค์การบริหารสํวนต าบลยังไมํมีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอยํางแท๎จริง 

4. ผู๎น าระดับชุมชนหรือหมูํบ๎านและประชาชนยังไมํเห็นความส าคัญเรื่องการสํงเสริมการออก
ก าลังกายอยํางจริงจัง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก๎ไขปัญหาด๎านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลายภาค 

สํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎องคํอนข๎างมากท าให๎การด าเนินงานไมํคลํองตัว เกิดความลําช๎าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนําย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข๎าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท๎องถิ่นและวิถีชีวิต
ของประชาชน ท าให๎สถาบันครอบครัวอํอนแอ ผู๎ด๎อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปูองกันโรคติดตํอบางชนิดไมํสามารถท าได๎ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได๎ เชํน โรคเอดส์ 
โรคไข๎เลือดออก 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสํงเสริมคุณภาพใน

ต าบลได๎โดยใช๎กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมูํบ๎านหรือชุมชน 
2. ได๎รับความรํวมมือในด๎านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเป็นอยํางดี เชํน 

โรงพยาบาล สาธารณสุขอ าเภอ  
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๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

(๑)  การปูองการและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๑))* 
 (๒)  การค๎ุมครองดูแลรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน 

    (มาตรา ๖๘(๘))* 
 (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)และมาตรา๑๖(๒๕))** 
 (๔)  การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย   

                              (มาตรา ๑๖(๑๒))** 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง  

              (มาตรา ๑๖(๑๗))** 
         (๖) การจัดเมืองให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐))** 

(๗) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑))** 
 (๘) การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๒))** 

(๙) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยและการอนามัย 
          โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๒๓))** 

 (๑๐) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(๑๑) การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกัน  

                รักษาความปลอดภัยในชีวิตแลทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐))** 
 (๑๒) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย ผู๎บริหาร ผู๎น าชุมชน 

พนักงานสํวนท๎องถิ่น มีความกระตือรือร๎นในการรักษาความสงบเรียบร๎อย การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. องคก์ารบริหารสํวนต าบลหนองจะบก สนับสนุนให๎มีการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย

พลเรือน (อพปร.) อยํางตํอเนื่อง 
3. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกจัดให๎มีการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และมี

การจัดงานประเพณวีัฒนธรรมในท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง เชํน รดน้ าขอพรผู๎สูงอายุ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแหํ
เทียนเข๎าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  ฯลฯ เป็นประจ า 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่ องค์การบริหาร

สํวนต าบลหนองจะบก หรือหนํวยงานของรัฐจัดให๎ความชํวยเหลือ 
2. ต าบลหนองจะบกมีพ้ืนที่กว๎างขวางยากตํอการควบคุม ก ากับดูแล เกี่ยวกับการรักษาความ

สงบเรียบร๎อย ให๎มีประสิทธิภาพเทําท่ีควร 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก๎ไขปัญหาด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย เป็นงานที่

ต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลายภาค สํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎องคํอนข๎างมากท าให๎การด าเนินงานไมํคลํองตัว เกิดความลําช๎าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนําย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข๎าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท๎องถิ่นและวิถีชีวิต
ของประชาชน ท าให๎สถาบันครอบครัวอํอนแอ ผู๎ด๎อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
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โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลหรือหนํวยงานของรัฐมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สํงเสริมคุณภาพในต าบลด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย  ได๎โดยใช๎
กระบวนการท างานอยํางประสานสอดคล๎องและตํอเนื่อง อยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. ได๎รับความรํวมมือในด๎านการปูองกันภัยจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเป็นอยํางดี เชํน อ าเภอ 
จังหวัด  

 

  ๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจ    
ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

(๑) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา ๖๘(๖))* 
(๒) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘(๕))* 
(๓) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))* 
(๔) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล (มาตรา๖๘(๙))* 
(๕) ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม (มาตรา ๖๘(๑๐))* 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา๖๘(๑๑))* 
(๗) การทํองเที่ยว (มาตรา๖๘(๑๒))* 
(๘) การจัดให๎มีและการตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎ามและที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))** 
(๙) การขนสํงและวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖))** 
(๑๐) ปฏิบัติหน๎าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข๎อง 
 

จุดแข็ง (Strengh=s)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุํมอาชีพอยําง

ตํอเนื่อง 
                    2. มีจัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านการสํงเสริมอาชีพให๎กับคนในชุมชนต าบล  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด๎านการบริหารจัดการกลุํมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุํมเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยูํในเกณฑ์ต่ า 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
  มีหนํวยงานภายนอกเข๎ามาชวํยให๎ความรู๎ด๎านการฝึกอบรมอาชพีพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด๎านตํางๆ 
 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก๎ไขปัญหาด๎านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลายๆสํวน

ที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง คํอนข๎างมากท าให๎การด าเนินงานไมํคลํองตัว เกิดความลําช๎าในการ

ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนําย 
  3. การจัดกิจกรรมให๎ความรู๎ในการพัฒนากลุํมอาชีพ  ต๎องใช๎เวลาและมีการติดตามประเมินผล ท าให๎
เป็นอุปสรรคในการเข๎ารํวมกิจกรรมของสมาชิกกลุํม เนื่องจากต๎องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 
 
 
 



-19- 
  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ      
ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

(๑) คุ๎มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
     (มาตรา ๖๗(๗))* 
(๒) การจัดการบ ารุงรักษาและการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อม (มาตรา ๑๖(๒๔))** 
(๓) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 

 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีถังขยะประจ าหมูํบ๎านแตํละหมูํบ๎าน ให๎ประชาชน

ด าเนินการจัดเก็บขยะได๎ครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน 
2. มีสถานที่ก าจัดขยะ 
3. ประชาชนมีการตื่นตัวด๎านสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น เห็นได๎จากการมีสํวนรํวมในการเสนอปัญหา

ข๎อร๎องเรียนเกี่ยวกับการจัดขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล๎อมตํางๆ มากขึ้น 

  จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. งบประมาณมีจ ากัดในด๎านการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือการด าเนินการเก่ียวกับด๎านสิ่งแวดล๎อม 
  2. ประชาชนบางสํวนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาด เชํน การทิ้งขยะไมํเป็นที่ การ
ปลํอยน าเสียจากครัวเรือน ร๎านค๎าและโรงงานลงแม๎น้ า ล าคลอง เป็นต๎น 
    

โอกาส (Opportunity=O)   
  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะแกํการประกอบอาชีพและอนุรักษ์ไว๎ให๎คงอยูํ 
   

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ            
ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น    

   (มาตรา ๖๗(๘))* 
(๒)  สํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗(๕))* 

 (๓)  การสํงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
               (มาตรา๑๖(๑๕)** 

(๔) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น  (มาตรา ๑๖(๑๖)*๒) 
(๕) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 

 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนต าบลหนองจะบกสํวนใหญํนับถือศาสนา มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่ชัดเจน 
2. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีบุคลากรและอัตราก าลัง อยูํในระดับที่พร๎อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานของผู๎บริหารงานเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศาสนา การจัดประเพณีตํางๆ 
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3. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก จัดกิจกรรมสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท๎องถิ่น
อยํางตํอเนื่อง เชํน รดน้ าขอพรผู๎สูงอายุ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  
ฯลฯ 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนบางสํวนยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
2. ผู๎น าระดับชุมชนหรือหมูํบ๎านและประชาชนยังไมํเห็นความส าคัญเรื่องการอนุรักษ์ประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น อยํางแท๎จริง 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก๎ไขปัญหาด๎านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นงานที่

ต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลายภาค สํวนที่ต๎องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข๎าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท๎องถิ่นและวิถีชีวิต

ของประชาชน ท าให๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นคํอยๆเลือนหายไปจากชุมชน 
3. การปูองกันโรคติดตํอบางชนิดไมํสามารถท าได๎ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได๎ เชํน โรคเอดส์ 

โรคไข๎เลือดออก 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสํงเสริมด๎านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
2. ได๎รับความรํวมมือในด๎านการสํงเสริมด๎านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท๎องถิ่น จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเป็นอยํางดี เชํน อ าเภอ จังหวัด กรม  
  3. มีการถํายโอนอ านาจภารกิจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 
๕.๗  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

บุคลากรให๎ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)* 
(๒) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 

ประกาศก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๑))** 
(๓) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 

 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารงานท๎องถิ่นมากข้ึน 

      2. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกมีการคัดสรรบุคคลที่มีความรู๎ความสามารถเข๎ามา
ท างาน      3. องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกมีการเผยแพรํ และประชาสัมพันธ์ ข๎อมูล
ตํางๆ ขององค์การบริหารสํวนต าบล และขําวสารที่นําสนใจ 
    4. ผู๎บริหารท๎องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได๎เองภายใต๎กรอบของกฎหมาย 

      5. บุคลกรสํวนใหญํเป็นคนในพื้นที่อ าเภอปักธงชัยและจังหวัดนครราชสีมา ท าให๎มีความใกล๎ชิด
และเข๎าใจปัญหาของท๎องถิ่น 
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      6. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได๎เองตามอ านาจหน๎าที่ ภารกิจและงบประมาณ 

      7. ผู๎บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให๎เข๎าใจปัญหา
ความเดือดร๎อน และความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง 
 

      จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรองค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบกบางกลุํมหรือบางสํวนยังมีความถนัดเฉพาะ

ด๎าน ซึ่งไมํสมารถท างานได๎หลากหลายและท าแทนกันได๎กรณีมีคนลางานหรือไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
      2. บุคลากรบางสํวนท างานแบบแยกสํวน ขาดการบูรณาการรํวมกันในการยึดเปูาหมายเพ่ือ
องค์กรเป็นส าคัญ ยึดแตํเพียงเปูาหมายของตนเองเพียงเพ่ืองานในสํวนที่ตนเองรับผิดชอบแล๎วเสร็จ 
      3. การประสานงานระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นภายในจังหวัดยังมีน๎อย     

 

โอกาส (Opportunity=O)   
  1. การได๎รับการอบรมและพัฒนาบุคคลากรจากหนํวยงานที่มีประสิทธิภาพตํางๆ     
  2. การได๎รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นและหนํวยงานอื่น 

3. การประกวดการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ท าให๎เกิดการตื่นตัวและพัฒนา  
องค์กร 

      4. ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีท าให๎มีความคลํองตัวและมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากสํวนกลางในลักษณะการสั่งการจากบนลงมา เป็นอุปสรรค์ตํอ

การท างานของท๎องถิ่นในบางครั้ง 
      2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีน๎อยและใช๎เวลาพอสมควรกวําจะได๎รับ ท าให๎
ลําช๎าไมํเป็นไปตามระเบียบแบบแผนหรือระยะเวลาที่ก าหนดไว๎  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ภารกิจทั้ง ๗ ด๎าน ตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถจะแก๎ไข
ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ได๎เป็นอยํางดีและครอบคลุมในทุกด๎านภายใต๎กรอบกฎหมายที่
ได๎ก าหนดอ านาจและหน๎าที่ไว๎ ทั้งนี้จะต๎องค านึงถึงงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดเป็น และค านึงถึง
ความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ และสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู๎บริหารขององค์การบริหาร
สํวนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ       
*  หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ( และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) 

** หมายถึง พระราชบัญญตัิแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
        ๖.๑  ภารกิจหลัก 
  ๖.๑.๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๖.๑.๒  การปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
  ๖.๑.๓  การพัฒนาแหลํงน้ าอุปโภค – บริโภค   
  ๖.๑.๔  การพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร 
  ๖.๑.๕  การสํงเสริมการเกษตร 
  ๖.๑.๖  การสํงเสริมการศึกษาให๎แกํประชาชน 
  ๖.๑.๗  การพัฒนาการเมืองและการบริหารงาน 

๖.๑.8  การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑.9  การพัฒนารายได๎องค์การบริหารสํวนต าบล 
๖.๑.10  การแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน 
๖.๑.11  การสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ  และผู๎ด๎อยโอกาส 

 ๖.๒  ภารกิจรอง 
  ๖.๒.๑  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  ๖.๒.๒  การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
  ๖.๒.๓  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖.๒.๔  การสนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  ๖.๒.๕  การสนับสนุนและส่งเสริมการอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๖.๒.6  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประชาชน 
๖.๒.7  การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและการออกก าลังกาย   
๖.๒.8  การจัดหาสถานที่พักผํอนและออกก าลังกาย 

  ๖.๒.9  การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน (แก๎ไขปัญหายาเสพติด) 
๖.๒.10 การสํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยว 

  ๖.๒.11 การพัฒนาความรู๎แกํประชาชน  สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสํวนต าบล 
๖.๒.12 การพัฒนาสาธารณูปโภค 
๖.๒.13 การพัฒนาด๎านการบริหารและการบริการประชาชน 
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การน ายุทธศาสตร์แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
 ภารกิจงานด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
 ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการและพนักงานจ๎างให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 -  นักบริหารงานชําง   เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-2103-001 
             (ผู๎อ านวยการกองชําง) 
 -  นักบริหารงานชําง  

   (หน.ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร) เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-2103-002 
 -  นายชํางโยธาช านาญการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4701-001 
 -  นายชํางเขียนแบบปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-4702-001 
 -  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4101-002 
 -  นายชํางไฟฟูาปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4706-001 
 -  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-3101-002 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ชํวยชํางไฟฟูา 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ชํวยธุรการ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป  ต าแหนํงคนงานทั่วไป 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป  ต าแหนํงคนงานท่ัวไป 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป  ต าแหนํงคนงานท่ัวไป 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป  ต าแหนํงคนงานท่ัวไป 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป  ต าแหนํงคนงานท่ัวไป 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป  ต าแหนํงคนงานท่ัวไป 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
 ภารกิจงานด๎านเศรษฐกิจ 
 ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3801-001 
-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3801-002 

 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ภารกิจงานด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 -  นักบริหารงานการเกษตร  เลขที่ต าแหนํง  20-3-14-2109-001 
 -  นักบริหารงานการเกษตร 
            (หน.ฝุายสํงเสริมการเกษตร)  เลขที่ต าแหนํง  20-3-14-2109-002 
 -  นักวิชาการเกษตร   เลขที่ต าแหนํง  20-3-14-3401-001 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป  ต าแหนํงคนงานท่ัวไป 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
 ภารกิจงานด๎านพัฒนาสังคม 
 ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3801-001 
-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3801-002 

 -  เจ๎าพนักงานปูองกันฯ   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-4805-001 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ภารกิจงานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 -  นักบริหารงานการศึกษา  เลขที่ต าแหนํง  20-3-08-2107-001 
 -  นักบริหารงานการศึกษา 
            (หน.ฝุายบริหารงานการศึกษา)  เลขที่ต าแหนํง  20-3-08-2017-002 
 -  นักวิชาการศึกษา   เลขที่ต าแหนํง  20-3-08-3803-001 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ดูแลเด็ก 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํงผู๎ดูแลเด็ก 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํงผู๎ดูแลเด็ก 
6.  ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาสาธารณสุข 
 ภารกิจด๎านการพัฒนาสาธารณสุข 
 ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 -  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เลขที่ต าแหนํง 20-3-06-2104-001  
 -  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
     (หัวหน๎าฝุายสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข) เลขที่ต าแหนํง  20-6-06-2104-002 
 -  นักวิชาการสุขาภิบาล    เลขที่ต าแหนํง  20-6-06-3606-001 
 -  ลูกจ๎างประจ า  ต าแหนํง  พนักงานขับรถยนต์ 
 -  ลูกจ๎างประจ า  ต าแหนํง  พนักงานขับรถยนต์ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานประจ ารถขยะ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานประจ ารถขยะ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานประจ ารถขยะ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานประจ ารถขยะ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานประจ ารถขยะ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานประจ ารถขยะ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานประจ ารถขยะ 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานทั่วไป 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานทั่วไป 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานทั่วไป 
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 -  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานทั่วไป 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํง  คนงานทั่วไป 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านบริหารจัดการ 
 ภารกิจงานด๎านบริหารจัดการ 
 ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 -  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต าแหนํง  20-3-00-1101-001 
 -  นักบริหารงานคลัง   เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-2102-001 
 -  นักบริหารงานทั่วไป   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-2101-001 
 -  นักบริหารงานการศึกษา  เลขที่ต าแหนํง  20-3-08-2107-001 
 -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3103-001 
8.  ส าหรับงานเอกสาร  งานธุรการ  และงานสนับสนุนอื่นๆ 
 ภารกิจงานด๎านเอกสาร  งานธุรการ  และงานสนับสนุนอื่นๆ 
 ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการ  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 -  นิติกรช านาญการ   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3105-001 
 -  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3102-001 
 -  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-3201-001 
 -  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3101-001 
 -  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3301-001 
 -  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-4101-004 
 -  เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-4201-001 
 -  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-3204-001 
 -  เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-4204-001 
 -  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-4805-001 
 -  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-4101-002 
 -  ลูกจ๎างประจ า  ต าแหนํงนักการ 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงพนักงานขับรถยนต์ 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงพนักงานขับรถยนต์ 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงพนักงานขับรถยนต์ 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํงผู๎ชํวยนักทรัพยากรบุคคล 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป        ต าแหนํงยาม 
 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                  ในปัจจุบัน  องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบลจังหวัด

นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) ก าหนดให๎เป็นขนาดใหญํ โดยก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น  6  
กอง ได๎แกํ สํวนส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  กองคลัง กองชําง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม และกองสํงเสริมการเกษตร ท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบลหนอง
จะบก  ไมํสามารถก าหนดต าแหนํงตําง ๆ เพ่ิมใหมํได๎ตามความจ าเป็นที่จะต๎องใช๎บุคคลที่มีความรู๎
ความสามารถด๎านอ่ืนๆ นอกเหนือจากต าแหนํงที่ก าหนดไว๎  เพ่ือให๎แก๎ปัญหาของประชาชนใน เขตต าบล
หนองจะบก ดังนั้น  จึงต๎องมีการก าหนดโครงสร๎างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหมํ ขึ้น โดยให๎สอดคล๎องกับ
ภารกิจและอ านาจหน๎าที่ สามารถแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบล  ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
       จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ที่จะต๎อง

ด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
สํวนต าบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ  ดังนี้ 

 

8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก  ก าหนดภารกิจดังต่อไปนี้  ในกรอบโครงสร้าง
อัตราก าลัง 
 

ส านักงานปลัด 
  มีหน๎าที่เก่ียวกับงานธุรการ  งานสารบรรณการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท ารํางข๎อบังคับ  
การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตําง ๆ  และ
ปฏิบัติงานที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบของสํวนราชการที่เรียกชื่ออ่ืน  รวมทั้งการก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติ
ราชการสํวนราชการในองค์การบริหารสํวนต าบล  แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  7  งาน  คือ 
1)  งานบริหารงานทั่วไป   งานสารบรรณ 
     งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
     งานบริหารงานบุคคล 
     งานเลือกตั้ง 
     งานตรวจสอบภายใน 
     งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
     งานกิจการสภา 
     งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
     งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
  

2)  งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     งานวิชาการ 
     งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
     งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     งานงบประมาณ 
 

3)  งานบริหารงานบุคคล   งานการเจ๎าหน๎าที่ 
     งานอัตราก าลัง 
     งานบรรจุและแตํงตั้ง 
     งานบุคลากร 
     งานบ าเหน็จความชอบ 
     งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     งานสิทธิสวัสดิการข๎าราชการและลูกจ๎าง 
 

4)  งานกฎหมายและคดี   งานกฎหมายและนิติกรรม 
     งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     งานรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
     งานระเบียบการคลัง 
     งานข๎อบัญญัติ  อบต 
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5)  งานเทศกิจ    งานเทศกิจ 
     งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
     งานสนับสนุนและบริการ 
 

6)  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอ านวยการ 
     งานปูองกัน 
     งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 
     งานกู๎ภัย 
 

7)  งานสาธารณสุข   งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
     งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     งานควบคุมโรค 
     งานรักษาความสะอาด 
     งานบริการสาธารณสุข 
 

กองคลัง 
 มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจําย  การรับ  การน าสํงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  คําจ๎าง  คําตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  บ านาญ
เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตําง ๆ  การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได๎และรายจํายตําง ๆ การควบคุมการเบิกจําย  งานท างบทดลองประจ าเดือน
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารสํวนต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย
แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 
1)  งานการเงิน    งานรับ-เบิกจํายเงิน 

งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
งานการเก็บรักษาเงิน 
 

2)  งานบัญชี    งานการบัญชี 
     งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
     งานการเงินและงบทดลอง 
     งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

3)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
     งานพัฒนารายได๎ 
     งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
     งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
 

4)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานงานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     งานงานพัสดุ 
     งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
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กองช่าง 
 มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับกรส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข๎อมูลทางด๎านวิศวกรรม  การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกํอสร๎าง  งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง  การควบคุมการกํอสร๎าง  และซํอมบ ารุง   
งานแผนงานด๎านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การ
ควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจําย
วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหลํ  น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย  แบํงสํวนราชกร
ภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
1)  งานกํอสร๎าง    งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
     งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
     งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
     งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 

2)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
     งานวิศวกรรม 
     งานประเมินราคา 
     งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
     งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
     งานออกแบบ 
 

3)  งานประสานสาธารณูปโภค  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
     งานระบายน้ า 
     งานจัดตกแตํงสถานที่ 
 

4)  งานผังเมือง    งานส ารวจและแผนที่ 
     งานวางผังพัฒนาเมือง 
     งานควบคุมทางผังเมือง 
     งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีหน๎าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  เกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะ
แนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา  การ
จัดบริการสํงเสริมการศึกษา  การจัดการและสํงเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น  การจัดและสํงเสริม
การกีฬาและนันทนาการ  และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย  แบํงสํวนราชการภายใน
ออกเป็น  3  งาน  คือ  
1) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งานบริหารงานการศึกษา 
     งานสํงเสริมและวางแผน 
     งานนิเทศการศึกษา 
     งานลูกเสือและยุวกาชาด 
     งานสันทนาการ 
     งานกีฬาและนันทนาการ 
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     งานกิจกรรมนักเรียน 
     งานพัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน 
     งานถํายโอนการศึกษา 
 

2)  งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  งานห๎องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือขํายทางการศึกษา 
     งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     งานสํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

3)  งานกิจการโรงเรียน   งานจัดการศึกษา 
     งานพลศึกษา 
     งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
     งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีหน๎าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม  เกี่ยวกับงานด๎านอนามัยและสิ่งแวดล๎อมในชุมชน  รวมทั้งการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อมในชุมชน  
การสํงเสริมสุขภาพ  การออกก าลังกายและด๎านสาธรณสุข และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย  
แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  คือ  
1) ฝุายงานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานอนามัยชุมชน 
                งานปูองกันยาเสพติด    
      งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
       งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      งานการเฝูาระวัง 

งานระบาดวิทยา 
งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 
งานโรคเอดส์ 
 

2) งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดล๎อม 
 

3) งานรักษาความสะอาด   งานรักษาความสะอาด 
งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
 

4) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม  งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
งานควบคุมมลพิษ 
งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
งานติดตามตรวจสอบ 
 

5) งานบริการสาธารณสุข   งานรักษาและพยาบาล 
งานชันสูตรสาธารณสุข 
งานเภสัชกรรม 
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งานทันตกรรม 
งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆําสัตว์ 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 มีหน๎าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสํงเสริมการเกษตร  กลุํมอาชีพแนะน าสํงเสริมการผลิต การตลาด     
การจ าหนําย การแปรรูป การบรรจุหีบหํอ รวมทั้งการจัดวางระบบการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ การแบํงโซนนิ่ง  
การปลูกพืช  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  การชํวยเหลือเกษตรผู๎ประสบภัยธรรมชาติ  รวมทั้งการสํงเสริมการใช๎
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพ่ือลดต๎อนทุนการผลิต สํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่นเก่ียวกับการปฏิบัติงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 
1) ฝุายสํงเสริมการเกษตร   งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
       งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
      งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
       งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
      งานสํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
      งานบรรจุภัณฑ์และสินค๎าสาธิต 
 

2) งานสํงเสริมปศุสัตว์   งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว ์
งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
งานปูองกันรักษาโรคและกักสัตว์ 
 

3) งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน งานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



         -31- 
 

   โครงสร๎างสํวนราชการ แบํงสํวนราชการออกเป็น 6 กอง 1 หนํวยงานอิสระ ดังนี้ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชําง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. กองสํงเสริมการเกษตร  
7. หนํวยตรวจสอบภายใน 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

1.2 ฝุายบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
- งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบของ

สํวนใด 
1.3  ฝุายกฎหมายและคดี 

-      งานกฎหมายและคดี 
-      งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุธรณ์ 
-      งานข๎อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-       งานอ านวยการ 
-       งานปูองกัน 
-       งานฟ้ืนฟู 
1.5  ฝุายกิจการสภา อบต. 
-       งานระเบียบข๎อบังคับประชุม 
-       งานการประชุม 
-      งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 ฝุายสวสัดิการสังคม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
- งานควบคุมสถานที่และยานพาหนะ 
- งานรัฐพิธี 
- งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบของ

สํวนใด 
1.1.2  งานกฎหมายและคดี 
-      งานกฎหมายและคดี 
-      งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุธรณ์ 
-      งานข๎อบัญญัติและระเบียบ 
1.1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-       งานอ านวยการ 
-       งานปูองกัน 
-       งานฟ้ืนฟู 
1.1.4  งานกิจการสภา อบต. 
-       งานระเบียบข๎อบังคับประชุม 
-       งานการประชุม 
-      งานอ านวยการและประสานงาน 
1.1.5 งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 ฝุายการเงินและบัญชี 
-     งานการเงิน 
-     งานรับเงินเบิกจํายเงิน 
-     งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
-     งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 ฝุายบัญชี 
-     งานการบัญชี 
-     งานทะเบียนการคุมเบิกจํายเงิน 
-     งานงบการเงินและงบทดลอง 
-    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
-     งานภาษีอากร คําธรรมเนียม 
และคําเชํา 
-     งานพัฒนารายได๎ 
-     งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
-      งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
2.4  ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-       งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-       งานพัสดุ 
-       งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์ 
      และยานพาหนะ 

 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝุายการเงินและบัญชี 
2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
-     งานการเงิน 
-     งานรับเงินเบิกจํายเงิน 
-     งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
-     งานเก็บรักษาเงิน 
-     งานการบัญชี 
-     งานทะเบียนการคุมเบิกจํายเงิน 
-     งานงบการเงินและงบทดลอง 
-    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.1.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
-     งานภาษีอากร คําธรรมเนียม 
และคําเชํา 
-     งานพัฒนารายได๎ 
-     งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
-      งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
2.1.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-       งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-       งานพัสดุ 
-       งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์ 
      และยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
3. กองช่าง 
3.1  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
-     งานประเมินราคา 
-      งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
-     งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
-     งานวิศวกรรม  
-      งานสถาปัตยกรรมและมันฑศิลป์ 
3.2   ฝุายกํอสร๎าง 
-     งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
-      งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครง  
การพิเศษ 
-     งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
-    งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ 
ยานพานะ 
3.3  ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
-      งานประสานสาธารณูปโภค 
-      งานขนสํงและวิศวจราจร 
-      งานจัดตกแตํงสถานที่ 
-      งานไฟฟูาสาธารณะ 
-      งานระบายน้ า 
3.4   ฝุายผังเมือง 
-       งานส ารวจและแผนที่ 
-       งานวางผังพัฒนาเมือง 
-       งานควบคุมทางผังเมือง 
-       งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
 

 
3. กองช่าง 
3.1  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.1.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-     งานประเมินราคา 
-      งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
-     งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
-     งานวิศวกรรม  
-      งานสถาปัตยกรรมและมันฑศิลป์ 
3.1.2  งานกํอสร๎าง 
-     งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
-      งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครง  
การพิเศษ 
-     งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทาง
คมนาคม 
-    งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ 
ยานพานะ 
3.1.3  งานประสานสาธารณูปโภคและประปา 
-      งานประสานสาธารณูปโภค 
-      งานขนสํงและวิศวจราจร 
-      งานจัดตกแตํงสถานที่ 
-      งานไฟฟูาสาธารณะ 
-      งานระบายน้ า 
3.1.4   งานผังเมือง 
-       งานส ารวจและแผนที่ 
-       งานวางผังพัฒนาเมือง 
-       งานควบคุมทางผังเมือง 
-       งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ฝุายสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-     งานอนามัยชุมชน 
-     งานปูองกันยาเสพติด 
-     งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
-     งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
4.2  ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
-      งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-      งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
  -      งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
 สิ่งแวดล๎อม 
4.3  ฝุายรักษาความสะอาด 
-      งานรักษาความสะอาด 
-     งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-      งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
 4.4 ฝุายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่ง 
แวดล๎อม 
-     งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
-      งานควบคุมมลพิษ 
-      งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล๎อม 
-      งานติดตามตรวจสอบ 
4.5 ฝุายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่ง 
แวดล๎อม 
-       งานการเฝูาระวัง 
-       งานระบาดวิทยา 
-      งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 
-      งานโรคเอดส์ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ฝุายสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.1.1 งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 -    งานอนามัยชุมชน 
-     งานปูองกันยาเสพติด 
-     งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
-     งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
-     งานการเฝูาระวัง 
-     งานระบาดวิทยา 
-     งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 
-     งานโรคเอดส์ 
4.1.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
-      งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-      งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
  -      งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
 สิ่งแวดล๎อม 
4.1.3  งานรักษาความสะอาด 
-      งานรักษาความสะอาด 
-     งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-      งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
4.1.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ     
สิ่งแวดล๎อม 
-      งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
-      งานควบคุมมลพิษ 
-      งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล๎อม 
-      งานติดตามตรวจสอบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.6 ฝุายบริการสาธารณสุข 
-      งานรักษาและพยาบาล 
-     งานชันสูตรสาธารณสุข 
-     งานเภสัชกรรม 
-     งานทันตกรรม 
-      งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆําสัตว์ 
5   ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารงานการศึกษา 
-    งานบริหารวิชาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
5.2 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
-     งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขําย
ทางการศึกษา 
-     งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
-     งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-     งานกีฬาและสันทนาการ 
5.3 งานกิจการโรงเรียน 
-     งานจัดการศึกษา 
-    งานพลศึกษา 
-     งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
โรงเรียน 
-    งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
-    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

4.1.5 งานบริการสาธารณสุข 
-      งานรักษาและพยาบาล 
-     งานชันสูตรสาธารณสุข 
-     งานเภสัชกรรม 
-     งานทันตกรรม 
-      งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆําสัตว์ 
5   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 ฝุายบริหารงานการศึกษา 
5.1.1 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
-    งานบริหารวิชาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
5.1.2 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
-     งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือขําย
ทางการศึกษา 
-     งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
-     งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-     งานกีฬาและสันทนาการ 
5.1.3 งานกิจการโรงเรียน 
-     งานจัดการศึกษา 
-    งานพลศึกษา 
-     งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
โรงเรียน 
-    งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
-    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
6.1 งานสํงเสริมการเกษตร 
-     งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
-     งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
-     งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
-     งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
-     งานสํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
-     งานบรรจุภัณฑ์และสินค๎าสาธิต 
6.2  งานสํงเสริมปศุสัตว์ 
-      งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
-      งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว์ 
-      งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
-      งานปูองกันรักษาโรคและกักสัตว์ 
6.3 งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
-     งานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
-     งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-     งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน  
-     หนวํยตรวจสอบภายใน 

6.  กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1 ฝุายสํงเสริมการเกษตร 
-     งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
-     งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
-     งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
-     งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
-     งานสํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
-     งานบรรจุภัณฑ์และสินค๎าสาธิต 
6.1.1 งานสํงเสริมปศุสัตว์ 
-      งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
-      งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว์ 
-      งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
-      งานปูองกันรักษาโรคและกักสัตว์ 
6.1.2 งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
-     งานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
-     งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-     งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
-     หนวํยตรวจสอบภายใน 
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ  ปี  2561 
ส านักงานปลัด   
 หนังสือรับ      764  เรื่อง 
 หนังสือสํง      597  เรื่อง 
 โครงการ / กิจกรรม       30  เรื่อง 
 งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข๎อง  1,982  เรื่อง 
กองคลัง    
 หนังสือรับ      299  เรื่อง 
 หนังสือสํง      300  เรื่อง 
 โครงการ / กิจกรรม         3  เรื่อง 
 งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข๎อง  1,414  เรื่อง 
กองช่าง    
 หนังสือรับ      210  เรื่อง 
 หนังสือสํง        81  เรื่อง 
 โครงการ / กิจกรรม       58  เรื่อง 
 งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข๎อง  1,286  เรื่อง 

 

กองการศึกษาฯ      
 หนังสือรับ        70  เรื่อง 
 หนังสือสํง        41  เรื่อง 
 โครงการ / กิจกรรม       22  เรื่อง 
 งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข๎อง     984  เรื่อง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  
 หนังสือรับ      213  เรื่อง 
 หนังสือสํง        47  เรื่อง 
 โครงการ / กิจกรรม       36  เรื่อง 
 งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข๎อง  1,264  เรื่อง 
กองสํงเสริมการเกษตร 
 หนังสือรับ        90  เรื่อง 
 หนังสือสํง        61  เรื่อง 
 โครงการ / กิจกรรม       22  เรื่อง 
 งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข๎อง     984  เรื่อง 
    

**  หมายเหตุ ส าหรับงานโครงการ / กิจกรรม  และงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข๎อง  เป็นการประมาณการ 
  โดยการนับครําวๆ  จากจ านวนปริมาณงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ  2561 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท๎ายภาคผนวก) 
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ระยะเวลาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ 
ส านักงานปลัด 

ต าแหนํง ปริมาณงาน
ตํอปี 
(เรื่อง) 

เวลาที่ใช๎ 
ทั้งหมดตํอปี 

(นาที) 

จ านวนที่
ต๎องการ 

หมาย
เหตุ 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  และ   
รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 

3,957 472,780 2  

หัวหน๎าส านักปลัด 1,736 211,315 1  
หัวหน๎าฝุายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
อ านวยการระดับต๎น 

    

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 824 92,620 1  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   767 106,234 1  
นิติกรช านาญการ 430 90,990 1  
เจ๎าพนักงานธุรการช านาญปฏิบัติงาน 1,404 171,710 2  
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 

462 88,527 1  

ลูกจ๎างประจ า  (คนงานทั่วไป) 613 85,590 1  
พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (พนักงานขับรถยนต์) 2,416 87,086 1  
พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (พนักงานขับรถ 
บรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 

563 84,015 1  

พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) 1,083 167,916 2  
พนักงานจ๎างทั่วไป  (ยาม) 532 88,520 1  
 
กองคลัง 

ต าแหนํง ปริมาณงาน เวลาที่ใช๎ 
(นาที) 

จ านวนที่
ต๎องการ 

หมาย
เหตุ 

ผู๎อ านวยการกองคลัง   1,595 196,251 1  
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   1,041 118,876 1  
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  102,325 1  
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 783 92,706 1  
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ปฏิบัติงาน 647 90,648 1  
พนักงานจา๎งตามภารกิจ  (ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสดุ) 773 92,157 1  
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)  (ปฏิบัติงาน 
ธุรการ 

680 84,399 1  
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กองช่าง 

ต าแหนํง ปริมาณงาน เวลาที่ใช๎ 
(นาที) 

จ านวนที่
ต๎องการ 

หมาย
เหตุ 

ผู๎อ านวยการกองชําง 1,124 155,885 1  
หัวหน๎าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร  

อ านวยการท๎องถิ่น  ระดับต๎น 
759 105,220 1  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 805 132,229 1  
นายชํางโยธาช านาญงาน 805 132,229 1  

นายชํางเขียนแบบปฏิบัติงาน 521 91,472 1  
เจ๎าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 680 839,656 1  

นายชํางไฟฟูา  ปฏิบัติงาน 562 86,374 1  
ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา 541 83,958 1  

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 680 84,399 1  
 

กองการศึกษา 
ต าแหนํง ปริมาณงาน เวลาที่ใช๎ 

(นาที) 
จ านวนที่
ต๎องการ 

หมาย
เหตุ 

ผู๎อ านวยการกองการศึกษา 746 95,138 1  
หัวหน๎าฝุายกองการศึกษา  อ านวยการท๎องถิ่น  

ระดับต๎น 
856 85,145 1  

นักวิชาการศึกษา 680 83,965 1  
ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 2,301 273,226 3  

ผู๎ชํวยผู๎ดูแลเด็ก 746 95,138 1  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ต าแหนํง ปริมาณงาน เวลาที่ใช๎ 

(นาที) 
จ านวนที่
ต๎องการ 

หมาย
เหตุ 

ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 663 86,374 1  
หวัหน๎าฝุายสํงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล๎อม  

อ านวยการท๎องถิ่น  ระดับต๎น 
738 96,584 1  

นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ  556 82,610 1  
ลูกจ๎างประจ า  พนักงานขับรถยนต์ 1,338 196,584 2  

พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานประจ ารถขยะ) 6,338 796,584 8  
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) 1,338 196,584 4  
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กองส่งเสริมการเกษตร 
ต าแหนํง ปริมาณงาน เวลาที่ใช๎ 

(นาที) 
จ านวนที่
ต๎องการ 

หมาย
เหตุ 

ผู๎อ านวยกองสํงเสริมการเกษตร 738 96,584 1  
หัวหน๎าฝุายสํงเสริมการเกษตร          
อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 

856 85,145 1  

พนักงานจ๎างทัว่ไป (คนงานทั่วไป) 680 53,965 1  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ต าแหนํง ปริมาณงาน เวลาที่ใช๎ 

(นาที) 
จ านวนที่
ต๎องการ 

หมาย
เหตุ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 746 95,138 1  
 
 

**  หมายเหตุ  รายละเอียดการค านวณ  อยูํในภาคผนวกท๎ายเลํม 
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ  2561-2563)   
 องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก มีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงานท๎องถิ่น
ระดับกลาง)  เป็นผู๎บริหารสูงสุด  แบํงสํวนราชการ 6  สํวน คือ  ส านักปลัด  กองคลัง  กองชําง  กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  และกองสํงเสริมการเกษตร  โดยมีผู๎อ านวยการกองเป็น
ผู๎บังคับบัญชาของแตํละกอง  และมีพนักงานสํวนต าบลเป็นผู๎ปฏิบัติงาน  และแตํละกองมีการก าหนดต าแหนํง
พนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง  ดังนี้ 
1)   ส านักงานปลัด    ประกอบด๎วย 
 นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง    จ านวน    1   อัตรา  
 (20-3-00-1101-001)         
 นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น    จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-00-1101-002) 
 นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท๎องถิ่นต๎น   จ านวน    1   อัตรา 

(หัวหน๎าส านักงานปลัด) (20-3-01-2101-001) 
 นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท๎องถิ่นต๎น   จ านวน    1   อัตรา 

(หัวหน๎าฝุายนโยบายและแผน) (20-3-01-2101-002) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ     จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-01-3103-001) 
 นิติกรช านาญการ       จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-01-3105-001) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-01-3101-001) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-01-3102-001) 
 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ    จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-01-3301-001) 
 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-01-3801-001) 
 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ       จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-01-3801-001) 
 เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-01-4101-001) 
 เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน จ านวน    1   อัตรา    
 (20-3-01-4805-001) 
 ลูกจ๎างประจ า  (นักการ)     จ านวน   1   อัตรา 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (พนักงานขับรถยนต์)  จ านวน   5   อัตรา 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (ผู๎ชํวยบุคลากร)   จ านวน   1   อัตรา 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน)  จ านวน   1   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน   1   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (ยาม)     จ านวน   1   อัตรา 
        รวม  23  อัตรา 
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2)   กองคลัง  ประกอบด๎วย 
นักบริหารงานคลัง อ านวยการท๎องถิ่นต๎น    จ านวน    1   อัตรา 
(ผู๎อ านวยการกองคลัง)  (20-3-04-2102-001) 
นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท๎องถิ่นต๎น  จ านวน   1   อัตรา 
(หัวหน๎าฝุายการเงิน) (20-3-004-2102-002) 

 นักวิชาการเงนิและบัญชี ช านาญการ     จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-04-3201-001) 
 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบัติงาน     จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-04-4201-001) 
 เจ๎าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน    จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-04-4101-003) 
 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ     จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-04-3204-001) 
 เจ๎าพนักงานจัดเกบ็รายได๎ ปฏิบัติงาน     จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-04-4204-001) 
 ลูกจ๎างประจ า (เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎)   จ านวน    1    อัตรา 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎) จ านวน    2   อัตรา 
        รวม      10   อัตรา 
3)   กองช่าง  ประกอบด๎วย 
 นักบริหารงานชําง อ านวยการท๎องถิ่นต๎น     จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-05-2103-001) 
 นักบริหารงานชําง อ านวยการท๎องถิ่นต๎น   จ านวน    1   อัตรา   
 (หน.ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร) (20-3-05-2103-002) 
 นายชํางเขียนแบบปฏิบัติงาน      จ านวน    1   อัตรา   
 (20-3-01-4702-001) 
 เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน      จ านวน   1   อัตรา 
 (20-3-05-4101-002) 
 นายชํางโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญงาน      จ านวน   1   อัตรา 
 (20-3-05-4701-001) 
 นายชํางไฟฟูา ปฏิบัติงาน       จ านวน   1   อัตรา 
 (20-3-05-4706-001) 
 นักจัดการงานทั่วไป     จ านวน    1  อัตรา 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา)   จ านวน   1   อัตรา 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (ผู๎ชํวยธุรการ)   จ านวน   1   อัตรา 
 พนักงานจา๎งทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน   6   อัตรา 
        รวม      15  อัตรา 
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4)   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ประกอบด๎วย 
 นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท๎องถิ่นต๎น  จ านวน    1   อัตรา 
 (ผอ.กองศึกษาฯ) (20-3-08-2107-001) 
 นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท๎องถิ่นต๎น  จ านวน    1   อัตรา 
 (หน.ฝุายบริหารงานการศึกษา) (20-3-08-2107-002) 
 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ      จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-08-3803-001) 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา)  จ านวน   3   อัตรา 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (ผู๎ดูแลเด็กเล็ก)   จ านวน   1   อัตรา. 
 พนักงานจ๎างทั่วไป (ผู๎ดูแลเด็กเล็ก)    จ านวน    2   อัตรา 
        รวม    9   อัตรา 
 

5)   กองส่งเสริมการเกษตร   ประกอบด๎วย 
 นักบริหารงานการเกษตร อ านวยการท๎องถิ่นต๎น  จ านวน    1   อัตรา 
 (ผอ.กองสํงเสริมการเกษตร) (20-3-14-2109-001) 
 นักบริหารงานการเกษตร อ านวยการท๎องถิ่นต๎น   จ านวน    1   อัตรา 
 (หน.ฝุายสํงเสริมการเกษตร) (20-3-14-2109-002) 
 นักวิชาการเกษตร     จ านวน   1   อัตรา 
 (20-3-14-3401-001) 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน   1   อัตรา 
        รวม       4   อัตรา 
 

7)   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ประกอบด๎วย 
 นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท๎องถิ่นต๎น   จ านวน    1   อัตรา 
 (ผอ.กองสาธารณสุขฯ) (20-3-06-2104-001) 
 นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท๎องถิ่นต๎น  จ านวน   1   อัตรา 
 (หน.ฝุายสํงเสริมสุขภาพฯ) (20-3-06-2104-002) 
 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน   1   อัตรา 
 (20-3-06-3606-001) 
 ลูกจ๎างประจ า  (พนักงานขับรถยนต์)   จ านวน   2   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานประจ ารถขยะ)    จ านวน   7   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน   5   อัตรา 
        รวม  17  อัตรา 
 

6)   หนํวยตรวจสอบภายใน   ประกอบด๎วย 
 นักวิชาการตรวจสอบในช านาญการ     จ านวน    1   อัตรา 
 (20-3-12-3205-001) 
        รวม   1   อัตรา  
            รวมทุกส่วน   76  อัตรา 
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บทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมดกับอัตราก าลังท่ีมีอยู่ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  ได๎วิเคราะห์ตามปริมาณงานและอัตราก าลังทั้งหมดแล๎วสามารถ
แสดงอัตราก าลังที่ต๎องการ  และอัตราก าลังที่มีอยูํ ได๎ดังนี้ 
 

อัตราก าลังที่ต้องการ อัตราก าลังที่มีอยู่ 
ต าแหนํง จ านวน ต าแหนํง จ านวน 

ส านักงานปลัด  ส านักงานปลัด  
นักบริหารงาน (ปลัด) 1 นักบริหารงาน (ปลัด) 1 
นักบริหารงาน (รองปลัด) 1 นักบริหารงาน (รองปลัด) 1 
นักบริหารงานทั่วไป    (หน.สน.ปลัด) 
นักบริหารงานทั่วไป    
(หน.ฝุายนโยบายและแผน) 
นักบริหารงานทั่วไป  3-5/6ว 
นักบริหารงานทั่วไป  3-5/6ว 

1 
1 
 

1 
1 

นักบริหารงานทั่วไป    (หน.สน.ปลัด) 
นักบริหารงานทั่วไป    
(หน.ฝุายนโยบายและแผน) 
นักบริหารงานทั่วไป  3-5/6ว 
นักบริหารงานทั่วไป  3-5/6ว 

1 
- 
 

1 
1 

นิติกร        3-5/6ว 1 นิติกร        3-5/6ว 1 
เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์ฯ  3-5/6ว 1 เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์ฯ  3-5/6ว 1 
บุคลากร  ระดับ  3-5/6ว  1 บุคลากร  ระดับ  3-5/6ว  1 
นักพัฒนาชุมชน  3-56ว 2 นักพัฒนาชุมชน  3-56ว 2 
เจ๎าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 เจ๎าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 
เจ๎าหน๎าที่ปูองกันฯ  1-3/4 1 เจ๎าหน๎าที่ปูองกันฯ  1-3/4 1 
ลูกจ๎างประจ า  (นักการ) 1 ลูกจ๎างประจ า  (นักการ) 1 
พนักงานจ๎างตามภารกิจพนง.ขับรถยนต์ 4 พนักงานจ๎างตามภารกิจพนง.ขับรถยนต์ 4 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ ผช.บุคลากร 1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ ผช.บุคลากร 1 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ ผช.นักพัฒนาฯ 1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ ผช.นักพัฒนาฯ 1 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ  1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  1 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (ยาม) 1 พนักงานจ๎างทั่วไป  (ยาม) 1 
กองคลัง  กองคลัง  
นักบริหารงานการคลัง 7 (ผอ.กองคลัง) 
นักบริหารงานการคลัง 7 
(หัวหน๎าฝุายการเงินและบัญชี) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5,6ว 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  2-4/5 
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1-3/4 
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5,6ว 
เจ๎าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
ลูกจ๎างประจ า (เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บฯ) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ  
(ผช.เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎) 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

นักบริหารงานการคลัง 7 (ผอ.กองคลัง) 
นักบริหารงานการคลัง 7 
(หัวหน๎าฝุายการเงินและบัญชี) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5,6ว 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  2-4/5 
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1-3/4 
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5,6ว 
เจ๎าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
ลูกจ๎างประจ า (เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บฯ) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ  
(ผช.เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎) 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
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อัตราก าลังที่ต้องการ อัตราก าลังที่มีอยู่ 
ต าแหนํง จ านวน ต าแหนํง จ านวน 

เจ๎าพนักงานธุรการ 
หนํวยตรวจสอบภายใน 
เจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
กองชําง 
นักบริหารงานชําง 7  (ผอ.กองชําง) 
นักบริหารงานชําง 6  
(หน.ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร) 
วิศวกรโยธา 3-5/6ว 
นายชํางโยธา 2-4/5,6ว 
นายชํางเขียนแบบ 2-4/5,6ว 
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 
ชํางไฟฟูา 1-3/4 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.ชํางไฟฟูา) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จนท.ธุรการ) 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 7                 
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 
นักบริหารงานการศึกษา 6                 
(หน.ฝุายบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ                     
(ผช.นักวิชาการศึกษา) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผู๎ดูแลเด็กเล็ก) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข 7                
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6                
(หน.ฝุายสํงเสริมสุขภาพฯ) 
นักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 
ลูกจ๎างประจ า (พนักงานขับรถยนต์) 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
 

1 
 
 

1 
 

1 
4 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
2 

ไมํมีขอก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา 
หนํวยตรวจสอบภายใน 
เจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
กองชําง 
นักบริหารงานชําง 7 (ผอ.กองชําง) 

ไมํมี  ขอก าหนดเพ่ิม  1 อัตรา 
วิศวกรโยธา 3-5/6ว 
นายชํางโยธา 2-4/5,6ว 
นายชํางเขียนแบบ 2-4/5,6ว 
เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 
ชํางไฟฟูา 1-3/4 
พนักงานจา๎งตามภารกิจ (ผช.ชํางไฟฟูา) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จนท ธุรการ)
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 7                    
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

ไมํมี ขอก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ                       
(ผช.นักวิชาการศึกษา) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผู๎ดูแลเด็กเล็ก) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข 7                  
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 

ไมํมี  ขอก าหนดเพ่ิม  1 อัตรา 
 

นักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 
ลูกจ๎างประจ า (พนักงานขับรถยนต์) 

 
1 
1 
 

1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
 

1 
 
 

1 
- 
1 
4 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
1 
2 

พนักงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ) 
พนักงานทั่วไป (คนงานทั่วไป) 
 

9 
3 

พนักงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ) 
พนักงานทั่วไป (คนงานทั่วไป) 
 

9 
3 
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อัตราก าลังที่ต้องการ อัตราก าลังท่ีมีอยู่ 
ต าแหนํง จ านวน ต าแหนํง จ านวน 

กองสํงเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร 7            
 (ผอ.กองสํงเสริมการเกษตร) 
นักบริหารงานการเกษตร 6            
 (หน.ฝุายสํงเสริมการเกษตร) 
นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 
พนักงานทั่วไป (คนงานทั่วไป) 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

กองสํงเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร 7                
(ผอ.กองสํงเสริมการเกษตร) 
ไมํมี  ขอก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา 
นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 
พนักงานทั่วไป (คนงานทั่วไป) 
 

 
1 
 
- 
 

1 
1 

รวม 78 รวม 71 
 
ความรู้ความสามารถของอตัราก าลงัท่ีมีอยู่ 
     พนกังานส่วนต าบลทุกแห่ง ไดม้กีารฝึกอบรมและพฒันาความรูค้วามสามารถเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 
หลกัสตูร แต่ควรไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาเพิม่เตมิในเรือ่งของงานใหม่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่เตมิ หรอื
การเปลีย่นแปลงในระเบยีบหลกัเกณฑต่์างๆ ของงานทีร่บัผดิชอบประจ า ซึ่งจะไดก้ าหนดจดัในแผนพฒันา
บุคลากรต่อไป 
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บทวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่ 
 

  พนักงานสํวนต าบลทุกต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  ได๎มีการฝึกอบรม
และพัฒนาความรู๎ความสามารถเป็นประจ า  อยํางน๎อยปีละ  1  หลักสูตร  และได๎รับการเผยแพรํความรู๎ผํานการ
เวียนแจ๎งตามหนังสือสั่งการ  แตํควรได๎รับการฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ิมเติมในเรื่องของงานใหมํๆ  ที่ได๎รับ
มอบหมายเพิ่มเติม  หรือการเปลี่ยนแปลงในระเบียบหลักเกณฑ์ตํางๆ  ของงานที่รับผิดชอบประจ า  ซึ่งได๎ก าหนด
จัดในแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีไว๎แล๎ว  โดยมีการก าหนดหลักสูตรส าหรับการพัฒนาความรู๎ความสามารถ  
ดังนี้ 
  1.  หลักสูตรแตํละต าแหนํง  จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท๎องถิ่น 
  2.  หลักสูตรระเบียบกฎหมายตํางๆ  ที่เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหนํง 
  3. หลักสูตรระเบียบกฎหมายตํางๆ  ที่เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  4.  หลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข๎อง  และมีผู๎สนใจเข๎ารับการอบรม 
  5.  หลักสูตรการอบรมอ่ืนๆ  ตามหนังสือประชาสัมพันธ์ที่สํงมายังองค์กร 
  6.  การอบรมตามโครงการฝึกอบรมและดูงาน  จัดโดยองค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก 
 

การวิเคราะห์ค่างาน  ค าบรรยายลักษณะงาน และการก าหนดสมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรรหา แต่งตั้ง 
และเลื่อนระดับ 
ประเด็นวิเคราะห์ 
  -  ความเชื่อมโยงระหวํางวิสัยทัศน์  พันธ์กิจ  และนโยบายขององค์กรกับต าแหนํงที่จะก าหนด 
  -  ล าดับชั้นการบังคับบัญชา 
  -  ลักษณะการปฏิบัติงาน 
  -  กระบวนการ  ขั้นตอนและวิธีการท างาน 
  -  ประเภทต าแหนํง  ระดับต าแหนํงและสายงานที่ควรก าหนด 
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ 
  -  นโยบายรัฐบาล   
  -  วิสัยทัศน์  พันธ์กิจ  และนโยบายขององค์กร 
  -  มาตรฐานก าหนดต าแหนํง 
  -  งบประมาณ 
องค์ประกอบในการประเมินค่างาน 
  -  หน๎าที่และความรับผิดชอบ 
  -  ความยุํงยากของงาน 
  -  การก ากับตรวจสอบ 
  -  การตัดสินใจ 
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ตารางการวิเคราะห์ค่างาน  ค าบรรยายลักษณะงาน  และการก าหนดสมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ 
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 
 

การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
1.  งานบริหารงานท๎องถิ่น 2 -  บริหารงานในฐานะปลัด -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     (ปลัดและรองปลัด     และรองปลัดองค์กรปกครอง -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     นักบริหารงานท๎องถิ่น)     สํวนท๎องถิ่นท่ีมีลักษณะงาน    และจริยธรรม 
     บริหารงานองค์กรปกครอง -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     สํวนท๎องถิ่นและด๎าน    ระบบงาน 
     กฎหมายเกี่ยวกับการ -  การบริการเป็นเลิศ 
     วางแผน  บริหารจัดการ -  การท างานเป็นทีม 
     อ านวยการ  สั่งราชการ -  การเป็นผู๎น าในการ 
     มอบหมาย  ก ากับดูแล      เปลี่ยนแปลง 
     ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน -  ความสามารถในการเป็น 
     ตัดสินใจ  แก๎ปัญหาการ    ผู๎น า 
     บริหารงานขององค์กร -  ความสามารถในการ 
     ปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีมี    พัฒนาคน 
     หน๎าที่ความรับผิดชอบ -  การคิดเชิงกลยุทธ์ 
     ความยากและคุณภาพของ -  การก ากับติดตามอยําง 
     งานสูงมาก  โดยควบคุม    สม่ าเสมอ 
     หนํวยงานหลายหนํวยงาน -  การแก๎ไขปัญหาอยําง 
     และปกครองผู๎อยูํใต๎บังคับ    มืออาชีพ 
     บัญชาจ านวนมากพอสมควร -  สร๎างสรรค์เพ่ือประโยชน์ 
     และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่    ของท๎องถิ่น 
     ได๎รับมอบหมาย  
2.  งานบริหารงานทั่วไป 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     (หัวหน๎าส านักปลัด     หนํวยงานระดับกองใน -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     นักบริหารงานทั่วไป)     องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น    และจริยธรรม 
     ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     วางแผน  บริหารจัดการ    ระบบงาน 
     จัดระบบงาน  อ านวยการ -  การบริการเป็นเลิศ 
     สั่งราชการ  มอบหมาย -  การท างานเป็นทีม 
     ก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ -  การเป็นผู๎น าในการ 
     ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ    เปลี่ยนแปลง 
     แก๎ไขปัญหาในงานของ -  ความสามารถในการเป็น 
     หนํวยงานที่รับผิดชอบ  ซึ่งมี    ผู๎น า 
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การวิเคราะห์ค่างาน 

(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 
จ านวน 

ที่
ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
     ลักษณะหน๎าที่ความ -  ความสามารถในการ 
     รับผิดชอบและคุณภาพของ    พัฒนาคน 
     งานสูง  และปฏิบัติงานอื่น -  การคิดเชิงกลยุทธ์ 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย -  การแก๎ไขปัญหาและการ 
      ด าเนินการเชิงรุก 
   -  การวางแผนและการจัดการ 
   -  การสร๎างให๎เกิดการมี 
      สํวนรวํมทุกภาคสํวน 
   -  ความเข๎าใจพื้นที่และ 
      การเมืองท๎องถิ่น 
   -  สร๎างสรรค์เพ่ือประโยชน์ 
       ของท๎องถิ่น 
3.  งานบริหารงานการคลัง 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     (ผู๎อ านวยการกองคลัง     หนํวยงานระดับกองใน -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     นักบริหารงานการคลัง)     องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น    และจริยธรรม 
     ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     วางแผน  บริหารจัดการ    ระบบงาน 
     อ านวยการ  สั่งราชการ -  การบริการเป็นเลิศ 
     มอบหมาย  ก ากับ  แนะน า -  การท างานเป็นทีม 
     ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน -  การเป็นผู๎น าในการ 
     ตัดสินใจแก๎ไขปัญหาในงาน    เปลี่ยนแปลง 
     ด๎านการคลังขององค์กร -  ความสามารถในการเป็น 
     ปกครองสํวนท๎องถิ่น  ที่มี    ผู๎น า 
     หน๎าที่ความรับผิดชอบ -  ความสามารถในการ 
     ความยากและคุณภาพของ    พัฒนาคน 
     งานคํอนข๎างสูงมาก  โดย -  การคิดเชิงกลยุทธ์ 
     ปกครองผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชา -  การแก๎ไขปัญหาและการ 
     มากพอสมควร  และปฏิบัติ    ด าเนินการเชิงรุก 
     หน๎าที่อื่นตามที่ได๎รับ -  การวางแผนและการจัดการ 
     มอบหมาย -  การสร๎างให๎เกิดการมี 
      สํวนรวํมทุกภาคสํวน 
   -  ความเข๎าใจพื้นที่และ 
      การเมืองท๎องถิ่น 
   -  สร๎างสรรค์เพ่ือประโยชน์ 
      ของท๎องถิ่น 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
4.  งานบริหารงานชําง 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     (ผู๎อ านวยการกองชําง     หนํวยงานระดับกอง  ที่มี -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     นักบริหารงานชําง)     ลักษณะงานเกี่ยวกับการ    และจริยธรรม 
     วางแผน  บริหารจัดการ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     จัดระบบงาน  อ านวยการ    ระบบงาน 
     สั่งราชการ  มอบหมาย -  การบริการเป็นเลิศ 
     ก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ -  การท างานเป็นทีม 
     ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ -  การเป็นผู๎น าในการ 
     แก๎ปัญหาในงานบริหารงาน    เปลี่ยนแปลง 
     ชํางและงานของหนํวยงาน -  ความสามารถในการเป็น 
     ที่รับผิดชอบ  ซึ่งลักษณะ    ผู๎น า 
     หน๎าที่ความรับผิดชอบและ -  ความสามารถในการ 
     คุณภาพของงานสูงมาก    พัฒนาคน 
     และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ -  การคิดเชิงกลยุทธ์ 
     ได๎รับมอบหมาย   -  การแก๎ไขปัญหาและการ 
      ด าเนินการเชิงรุก 
   -  การวางแผนและการจัดการ 
   -  การสร๎างให๎เกิดการมี 
      สํวนรวํมทุกภาคสํวน 
   -  ความเข๎าใจพื้นที่และ 
      การเมืองท๎องถิ่น 
   -  สร๎างสรรค์เพ่ือประโยชน์ 
      ของท๎องถิ่น 
5.  งานบริหารงาน  1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     สาธารณสุข     หนํวยงานระดับกองใน -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     (ผู๎อ านวยการกอง     องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น    และจริยธรรม 
     สาธารณสุข)     ทีม่ีลักษณะงานเกี่ยวกับ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
      การวางแผน  บริหารจัดการ    ระบบงาน 
     การจัดระบบงาน   -  การบริการเป็นเลิศ 
     อ านวยการ  สั่งราชการ -  การท างานเป็นทีม 
     มอบหมาย  ก ากับ  แนะน า -  การเป็นผู๎น าในการ 
     ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน    เปลี่ยนแปลง 
     ตัดสินใจแก๎ไขปัญหาในงาน -  ความสามารถในการเป็น 
     ของหนํวยงานที่รับผิดชอบ    ผู๎น า 
     ซึ่งมีลักษณะหน๎าที่ความ -  ความสามารถในการ 
     รับผิดชอบและคุณภาพของ    พัฒนาคน 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
     งานสูง  และปฏิบัติงานอื่น -  การคิดเชิงกลยุทธ์ 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย -  การแก๎ไขปัญหาและการ 
      ด าเนินการเชิงรุก 
   -  การวางแผนและการจัดการ 
   -  การสร๎างให๎เกิดการมี 
      สํวนรวํมทุกภาคสํวน 
   -  ความเข๎าใจพื้นที่และ 
      การเมืองท๎องถิ่น 
   -  สร๎างสรรค์เพ่ือประโยชน์ 
      ของท๎องถิ่น 
6.  งานบริหารงานการศึกษา 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     (ผู๎อ านวยการกองการ     หนํวยงานระดับกองใน -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     ศึกษาฯ     องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น    และจริยธรรม 
     นักบริหารงานการศึกษา)     ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     วางแผน  บริหารจัดการ    ระบบงาน 
     จัดระบบงาน  อ านวยการ -  การบริการเป็นเลิศ 
     สั่งราชการ  มอบหมาย -  การท างานเป็นทีม 
     ก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ -  การเป็นผู๎น าในการ 
     ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ    เปลี่ยนแปลง 
     แก๎ไขปัญหาในงานของ -  ความสามารถในการเป็น 
     หนํวยงานที่รับผิดชอบ  ซึ่งมี    ผู๎น า 
     ลักษณะหน๎าที่ความ -  ความสามารถในการ 
     รับผิดชอบและคุณภาพของ    พัฒนาคน 
     งานสูง  และปฏิบัติงานอื่น -  การคิดเชิงกลยุทธ์ 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย -  การแก๎ไขปัญหาและการ 
      ด าเนินการเชิงรุก 
   -  การวางแผนและการจัดการ 
   -  การสร๎างให๎เกิดการมี 
      สํวนรวํมทุกภาคสํวน 
   -  ความเข๎าใจพื้นที่และ 
      การเมืองท๎องถิ่น 
   -  สร๎างสรรค์เพ่ือประโยชน์ 
      ของท๎องถิ่น 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
7. งานบริหารงานการสํงเสริม
การเกษตร 
(ผู๎อ านวยการกองสํงเสริม
การเกษตร) 
 

1 -ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า
หนํวยงานระดับกองใน องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  ที่มี
ลักษณะงานที่เกี่ยวกับการ
วางแผน  บริหารจัดการจัด
ระบบงาน  อ านวยการสั่ง
ราชการ  มอบหมายก ากับ  
แนะน า  ตรวจสอบประเมินผล
งาน  ตัดสินใจแก๎ไขปัญหาใน
งานของหนํวยงานที่รับผิดชอบ  
ซึ่งมีลักษณะหน๎าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูง  และปฏิบัติงานอื่น  ตามที่
ได๎รับมอบหมาย 

-การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
-การยึดมั่นในความถูกต๎อง
และจริยธรรม 
-ความเข๎าใจในองค์กรและ
ระบบงาน 
-การบริการเป็นเลิศ 
-การท างานเป็นทีม 
-การเป็นผู๎น าในการ
เปลี่ยนแปลง 
-ความสามารถในการเป็นผู๎น า 
-ความสามารถในการพัฒนา
คน 
-การคิดเชิงกลยุทธ์ 
-การแก๎ไขปัญหาและการ
ด าเนินการเชิงรุก 
-การวางแผนและการจัดการ 
-การสร๎างให๎เกิดการมีสํวน
รํวมทุกภาคสํวน 
-ความเข๎าใจพ้ืนที่และ
การเมืองท๎องถิ่น 
-สร๎างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของ
ท๎องถิ่น 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
8.  งานทรัพยากรบุคคล 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     (นักทรัพยากรบุคคล)     งาน  ซึ่งต๎องก ากับ  แนะน า -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     ตรวจสอบการปฏิบัติงาน    และจริยธรรม 
     ของผู๎รํวมปฏิบัติงาน  โดยใช๎ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ความรู๎  ความสามารถ    ระบบงาน 
     ประสบการณ์  และความ -  การบริการเป็นเลิศ 
     ช านาญงานสูงในด๎านการ -  การท างานเป็นทีม 
     บริหารหรือการพัฒนา -  การแก๎ไขปัญหาและ 
     ทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติงาน    ด าเนินการเชิงรุก 
     ที่ต๎องตัดสินใจหรือแก๎ปัญหา -  การคิดวิเคราะห์ 
     ที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืน -  การสั่งสมความรู๎และ 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย    ความเชี่ยวชาญในสาย 
  -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ    อาชีพ 
     งานที่มีประสบการณ์  โดย -  ความละเอียดรอบคอบ 
     ใช๎ความรู๎  ความสามารถ    และความถูกต๎องของงาน 
     ประสบการณ์และความ  
     ช านาญงานสูงในด๎านการ  
     บริหารหรือการพัฒนา  
     ทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติงาน  
     ที่ต๎องตัดสินใจหรือแก๎ปัญหา  
     ที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืน  
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย  
    
    
9.  งานวิเคราะห์นโยบาย 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     และแผน     งาน  ซึ่งต๎องก ากับ  แนะน า -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     (นักวิเคราะห์นโยบาย     ตรวจสอบการปฏิบัติงาน    และจริยธรรม 
     และแผน)     ของผู๎รํวมปฏิบัติงาน  โดย -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ใช๎ความรู๎  ความสามารถ    ระบบงาน 
     ประสบการณ์และความ -  การบริการเป็นเลิศ 
     ช านาญงานสูงในด๎าน -  การท างานเป็นทีม 
     วิเคราะห์นโยบายและแผน -  การแก๎ไขปัญหาและ 
     หรืองานวิจัยจราจร  ปฏิบตัิ    ด าเนินการเชิงรุก 
     งานที่ต๎องตัดสินใจหรือแก๎ไข -  การคิดวิเคราะห์ 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
     ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติ -  การสั่งสมความรู๎และ 
     งานอ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย    ความเชี่ยวชาญในสาย 
  -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ    อาชีพ 
     งานที่มีประสบการณ์  โดยใช๎ -  ความละเอียดรอบคอบ 
     ความรู๎  ความสามารถ    และความถูกต๎องของงาน 
     ประสบการณ์และความ  
     ช านาญงานสูงในด๎าน  
     วิเคราะห์นโยบายและแผน  
     หรือด๎านวิจัยจราจร  ปฏิบัติ  
     งานที่ต๎องตัดสินใจหรือแก๎  
     ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติ  
     งานอ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย  
10.  งานนิติกร 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
     (นิติกร)     ปฏิบัติงานระดับต๎น  ที่ต๎อง -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     ใช๎ความรู๎  ความสามารถ    และจริยธรรม 
     ทางวิชาการในการท างาน -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ปฏิบัติงานด๎านนิติการ      ระบบงาน 
     ภายใต๎การก ากับ  แนะน า -  การบริการเป็นเลิศ 
     ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน -  การท างานเป็นทีม 
     อ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
   -  การสั่งสมความรู๎และ 
      ความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
   -  ความละเอียดรอบคอบ 
      และความถูกต๎องของงาน 
11.  งานวิชาการเงินและ 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       บัญช ี     งาน  ซึ่งต๎องก ากับ  แนะน า -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       (นักวิชาการเงินและ     ตรวจสอบการปฏิบัติงาน    และจริยธรรม 
       บัญชี)     ของผู๎รํวมปฏิบัติงาน  โดย -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ใช๎ความรู๎  ความสามารถ    ระบบงาน 
     ประสบการณ์  และความ -  การบริการเป็นเลิศ 
     ช านาญสูงในงานวิชาการ -  การท างานเป็นทีม 
     เงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน -  การคิดวิเคราะห์ 
     ที่ต๎องตัดสินใจหรือแก๎ปัญหา -  การบริหารความเสี่ยง 
     ที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืน -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย -  การสั่งสมความรู๎และ 
  -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ    ความเชี่ยวชาญในสาย 
     งานที่มีประสบการณ์  โดยใช๎    อาชีพ 
     ความรู๎  ความสามารถ -  ความละเอียดรอบคอบ 
     ประสบการณแ์ละความ    และความถูกต๎องของงาน 
     ช านาญสูงในงานวิชาการเงิน  
     และบัญชี  ปฏิบัติงานที่ต๎อง  
     ตัดสินใจหรือแก๎ปัญหาที่ยาก  
     และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได๎  
     รับมอบหมาย  
12.  งานพัฒนาชุมชน 2 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (นักพัฒนาชุมชน)     งาน  ซึ่งต๎องก ากับ  แนะน า -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ    และจริยธรรม 
     ผู๎รํวมปฏิบัติงาน  โดยใช๎ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ความรู๎  ความสามารถ    ระบบงาน 
     ประสบการณ์  และความ -  การบริการเป็นเลิศ 
     ช านาญงานสูงในด๎านวิชาการ -  การท างานเป็นทีม 
     พัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงานที่ -  การคิดวิเคราะห์ 
     ต๎องตัดสินใจหรือแก๎ปัญหา -  การสั่งสมความรู๎และ 
     ที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืน    ความเชี่ยวชาญในสาย 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย    อาชีพ 
  -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  การให๎ความรู๎และสร๎าง 
     งานที่มีประสบการณ์  โดยใช๎    สัมพันธ์ 
     ความรู๎  ความสามารถ -  ความละเอียดรอบคอบ 
     ประสบการณ์และความ    และความถูกต๎องของงาน 
     ช านาญงานสูงในด๎านวิชาการ -  ศิลปะการโน๎มน๎าวจูงใจ 
     พัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงานที่  
     ต๎องตัดสินใจหรือแก๎ปัญหา  
     ที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืน  
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย  
13.  งานวิชาการศึกษา 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (นักวิชาการศึกษา)     งานระดับต๎น  ที่ต๎องใช๎ -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     ความรู๎  ความสามารถทาง    และจริยธรรม 
     วิชาการในการท างาน   -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด๎าน    ระบบงาน 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
     การศึกษา  ภายใต๎การก ากับ -  การบริการเป็นเลิศ 
     แนะน า  ตรวจสอบ  และ -  การท างานเป็นทีม 
     ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได๎รับ -  การคิดวิเคราะห์ 
     มอบหมาย -  การสั่งสมความรู๎และ 
      ความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
   -  การให๎ความรู๎และสร๎าง 
      สัมพันธ์ 
   -  ความละเอียดรอบคอบ 
      และความถูกต๎องของงาน 
   -  ศิลปะการโน๎มน๎าวจูงใจ 
14.  งานตรวจสอบภายใน 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (นักวิชาการตรวจสอบ     งานระดบัต๎นที่ต๎องใช๎ความรู๎ -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       ภายใน)     ความสามารถทางวิชาการ    และจริยธรรม 
     ในการท างาน  ปฏิบัติงาน -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน    ระบบงาน 
     ภายใต๎การก ากับ  แนะน า -  การบริการเป็นเลิศ 
     ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน -  การท างานเป็นทีม 
     อ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย -  การคิดวิเคราะห์ 
   -  การบริหารความเสี่ยง 
   -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
   -  การสั่งสมความรู๎และ 
      ความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
   -  ความละเอียดรอบคอบ 
      และความถูกต๎องของงาน 
15.  งานธุรการ 3 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (เจ๎าพนักงานธุรการ)     งาน  ซึ่งไมํจ าเป็นต๎องใช๎ -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ    และจริยธรรม 
     ปริญญา  โดยต๎องก ากับ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     แนะน า  ตรวจสอบการ    ระบบงาน 
     ปฏิบัติงานของผู๎รํวมปฏิบัติ -  การบริการเป็นเลิศ 
     งาน  โดยใช๎ความรู๎  ความ -  การท างานเป็นทีม 
     สามารถ  ประสบการณ์และ -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
     ความช านาญงานด๎านการ -  การสั่งสมความรู๎และ 
     ธุรการ  ปฏิบัติงานที่ต๎อง    ความเชี่ยวชาญในสาย 
     ตัดสินใจหรือแก๎ไขปัญหา    อาชีพ 
     ที่คํอนข๎างยาก  และ -  ความละเอียดรอบคอบ 
     ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได๎รับ    และความถูกต๎องของงาน 
     มอบหมาย  
  -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ  
     งานที่มีประสบการณ์  ซึ่ง  
     ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ผู๎ส าเร็จการ  
     ศึกษาระดับปริญญา  โดย  
     ใช๎ความรู๎  ความสามารถ  
     ประสบการณ์  และความ  
     ช านาญงานการธุรการ  
     ปฏิบัติงานที่ต๎องตัดสินใจ  
     หรือแก๎ไขปัญหาที่คํอนข๎าง  
     ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตาม  
     ที่ได๎รับมอบหมาย  
16.  งานการเงินและบัญชี 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (เจา๎พนักงานการเงิน     งานระดับต๎น  ซึ่งไมํจ าเป็น -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       และบัญชี)     ต๎องใช๎ผู๎ส าเร็จการศึกษา    และจริยธรรม 
     ระดับปริญญา  ปฏิบัติงาน -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ด๎านการเงินและบัญชี  ตาม    ระบบงาน 
     แนวทาง  แบบอยําง   -  การบริการเป็นเลิศ 
     ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน -  การท างานเป็นทีม 
     ภายใต๎การก ากับแนะน า -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
     ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน -  การสั่งสมความรู๎และ 
     อ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย    ความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
   -  ความละเอียดรอบคอบ 
      และความถูกต๎องของงาน 
17.  งานพัสดุ 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (นักวิชาการพัสดุ)     งานระดับต๎น  ซึ่งไมํจ าเป็น -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     ต๎องใช๎ผู๎ส าเร็จการศึกษา    และจริยธรรม 
     ระดับปริญญา  ปฏิบัติงาน -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     พัสดุ  ตามแนวทาง     ระบบงาน 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
     แบบอยําง  ขั้นตอน  และ -  การบริการเป็นเลิศ 
     วิธีการที่ชัดเจน  ภายใต ๎ -  การท างานเป็นทีม 
     การก ากับ  แนะน า   -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
     ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน -  การสั่งสมความรู๎และ 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย    ความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
   -  ความละเอียดรอบคอบ 
      และความถูกต๎องของงาน 
18.  งานจัดเก็บรายได๎ 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (เจ๎าพนักงานจัดเก็บ     งานระดับต๎น  ซึ่งไมํจ าเป็น -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       รายได๎)     ต๎องใช๎ผู๎ส าเร็จการศึกษา    และจริยธรรม 
     ระดบัปริญญา  ปฏิบัติงาน -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ด๎านการจัดเก็บรายได๎      ระบบงาน 
     ตามแนวทาง  แบบอยําง -  การบริการเป็นเลิศ 
     ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน -  การท างานเป็นทีม 
     ภายใต๎การก ากับ  แนะน า -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
     ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน -  การสั่งสมความรู๎และ 
     อ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย    ความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
   -  ความละเอียดรอบคอบ 
      และความถูกต๎องของงาน 
19.  งานสาธารณสุข 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (นักวิชาการสุขาภิบาล)     งานระดับต๎นซึ่งไมํจ าเป็นต๎อง -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
            ใช๎ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ    และจริยธรรม 
     ปริญญา  ปฏิบัติงานด๎านการ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     สาธารณสุข  ตามแนวทาง    ระบบงาน 
     แบบอยําง  ขั้นตอน  และ -  การบริการเป็นเลิศ 
     วิธีการที่ชัดเจน  ภายใต๎การ -  การท างานเป็นทีม 
     ก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
     และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได๎ -  การสั่งสมความรู๎และ 
     รับมอบหมาย    ความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
   -  การให๎ความรู๎และการ 
      สร๎างความสัมพันธ์ 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
   -  ความละเอียดรอบคอบ 
      และความถูกต๎องของงาน 
   -  จิตส านึกและความรับผิด 
      ชอบตํอสิ่งแวดล๎อม 
20.  งานชํางโยธา 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (นายชํางโยธา)     งาน  ซึ่งไมํจ าเป็นต๎องใช๎ผู๎ -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     ส าเร็จการศึกษาระดับ    และจริยธรรม 
     ปริญญา  โดยต๎องก ากับ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     แนะน า  ตรวจสอบการ    ระบบงาน 
     ปฏิบัติงานของผู๎รํวมปฏิบัติ -  การบริการเป็นเลิศ 
     งาน  โดยใช๎ความรู๎  ความ -  การท างานเป็นทีม 
     สามารถ  ประสบการณ์และ -  การมุํงความปลอดภัยและ 
     ความช านาญงานด๎านชําง    การระวังภัย 
     โยธาคํอนข๎างสูง  มีงานใน -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
     ความรับผิดชอบที่หลาก -  การสั่งสมความรู๎และ 
     หลาย  ปฏิบัติงานที่ต๎อง    ความเชี่ยวชาญในสาย 
     ตัดสินใจหรือแก๎ปัญหาใน    อาชีพ 
     งานที่คํอนข๎างยากมาก  และ -  ความละเอียดรอบคอบ 
     ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได๎รับ    และความถูกต๎องของงาน 
     มอบหมาย  
  -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎  
     ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  
     ซึ่งไมํจ าเป็นต๎องใช๎ผู๎ส าเร็จ  
     การศึกษาระดับปริญญา  
     โดยใช๎ความรู๎ความสามารถ  
     ประสบการณ์  และความ  
     ช านาญงานด๎านชํางโยธา  
     คํอนข๎างสูง  ปฏิบัติงานต๎อง  
     ตัดสินใจหรือแก๎ปัญหาในงาน  
     ที่คํอนข๎างยากมาก  และ  
     ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได๎รับ  
     มอบหมาย  
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
21.  งานพัฒนาชุมชน 2 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน๎า -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (เจ๎าพนักงานพัฒนา     งาน  ซึ่งไมํจ าเป็นต๎องใช๎ -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       ชุมชน)     ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ    และจริยธรรม 
     ปริญญา  โดยต๎องก ากับ   -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     แนะน า  ตรวจสอบการ    ระบบงาน 
     ปฏิบัติงานของผู๎รํวมปฏิบัติ -  การบริการเป็นเลิศ 
     งาน  โดยใช๎ความรู๎  ความ -  การท างานเป็นทีม 
     สามารถ  ประสบการณ์และ -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
     ความช านาญงานด๎านพัฒนา -  การสั่งสมความรู๎และ 
     ชุมชน  ปฏิบัติงานที่ต๎อง    ความเชี่ยวชาญในสาย 
     ตัดสินใจหรือแก๎ปัญหาที่    อาชีพ 
     คํอนข๎างยาก  และปฏิบัติ -  การให๎ความรู๎และการ 
     งานอ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย    สร๎างสัมพันธ์ 
  -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  ความละเอียดรอบคอบ 
     งานที่มีประสบการณ์  ซึ่งไมํ    และความถูกต๎องของงาน 
     จ าเป็นต๎องใช๎ผู๎ส าเร็จการ -  ศิลปะการโน๎มน๎าวจูงใจ 
     ศึกษาระดับปริญญา  โดยใช๎  
     ความรู๎  ความสามารถ    
     ประสบการณ์และความ  
     ช านาญงานด๎านพัฒนาชุมชน  
     ปฏิบัติงานที่ต๎องตัดสินใจหรือ  
     แก๎ไขปัญหาที่คํอนข๎างยาก  
     และปฏิบัติงานอื่นตามที่  
     ได๎รับมอบหมาย  
22.  งานปูองกันและบรรเทา 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู๎ปฏิบัติ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       สาธารณภัย     งานระดับต๎น  ซึ่งไมํจ าเป็น -  การยึดมัน่ในความถูกต๎อง 
       (เจ๎าพนักงานปูองกัน     ต๎องใช๎ผู๎ส าเร็จการศึกษา    และจริยธรรม 
       และบรรเทา     ระดับปริญญา  ปฏิบัติงาน -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
       สาธารณภัย)     เกี่ยวกับงานด๎านการปูองกัน    ระบบงาน 
     และบรรเทาสาธารณภัย -  การบริการเป็นเลิศ 
     ภายใต๎การก ากับ  แนะน า -  การท างานเป็นทีม 
     ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน -  การมุํงความปลอดภัยและ 
     อ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย    การระวังภัย 
   -  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
   -  การสั่งสมความรู๎และ 
      ความเชี่ยวชาญในสาย 
      อาชีพ 
   -  ความเข๎าใจในพ้ืนที่และ 
      การเมืองท๎องถิ่น 
   -  ศิลปะการโน๎มน๎าวจูงใจ 
23.  งานขับรถยนต์ 5 -  ปฏิบัติงานด๎านขับรถยนต์ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (พนักงานขับรถยนต์)     บ ารุงรักษา  ท าความสะอาด -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     รถยนต์  และปฏิบัติหน๎าที่    และจริยธรรม 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
      ระบบงาน 
   -  การบริการเป็นเลิศ 
   -  การท างานเป็นทีม 
24.  งานทั่วไป 1 -  ปฏิบัติงานด๎านการจัดเก็บ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
    (คนงานประจ ารถขยะ)     ขยะตามหมูํบ๎าน บ ารุงรักษา -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
            ท าความสะอาด  รถขยะ    และจริยธรรม 
     และปฏิบัติหน๎าที่ตามท่ีได๎ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     รับมอบหมาย    ระบบงาน 
      -  การบริการเป็นเลิศ 
   -  การท างานเป็นทีม 
25.  งานทั่วไป 37 -  ปฏิบัติงานสนับสนุนบุคลากร -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (คนงานทั่วไป)     ทุกฝุาย  ปฏิบัติงานที่ต๎องใช๎ -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติ    และจริยธรรม 
     หน๎าที่ตามที่ได๎รับมอบหมาย -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
      ระบบงาน 
   -  การบริการเป็นเลิศ 
   -  การท างานเป็นทีม 
26.  งานเวรยามและรักษา 1 -  ปฏิบัติงานอยูํยามเฝูาสถานที่ -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       ความปลอดภัย     ดูแลทรัพย์สินของทาง -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       (ยาม)     ราชการและดูแลความเรียบ    และจริยธรรม 
     ร๎อยในบริเวณท่ีท าการองค์ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     การบริหารสํวนต าบลหนอง

จะบก 
   ระบบงาน 

     และปฏิบัติงานตามที่ได๎รับ -  การบริการเป็นเลิศ 
     มอบหมาย -  การท างานเป็นทีม 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จ านวน 
ที่

ต้องการ 

ค าบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้
ประกอบการสรรหา  แต่งตั้ง

และเลื่อนระดับ 
27.  งานบ๎านงานครัว 1 -  ท าหน๎าที่จัดเตรียมอาหาร -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (นักการ)     ดูแลรักษาอุปกรณ์  เครื่องมือ -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
     เครื่องใช๎ที่เกี่ยวกับงาน    และจริยธรรม 
     ดังกลําว  ท าความสะอาด -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     บริเวณภายในส านักงาน    ระบบงาน 
     ห๎องน้ า และบริเวณรอบนอก -  การบริการเป็นเลิศ 
     ส านักงาน  และปฏิบัติงาน -  การท างานเป็นทีม 
     ตามท่ีได๎รับมอบหมาย  
28.  งานทั่วไป 2 -  ปฏิบัติงานสนับสนุนบุคลากร -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (คนงานทั่วไป)     ทุกฝุาย  ปฏิบัติงานด๎าน -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       (ปฏิบัติงานด๎าน     การศึกษา  และปฏิบัติ    และจริยธรรม 
       การศึกษา)     หน๎าที่ตามที่ได๎รับมอบหมาย -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
      ระบบงาน 
   -  การบริการเป็นเลิศ 
   -  การท างานเป็นทีม 
29.  งานทั่วไป 1 -  ปฏิบัติงานสนับสนุนบุคลากร -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (คนงานทัว่ไป)     ทุกฝุาย  ปฏิบัติงานด๎าน -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       (ปฏิบัติงานด๎านการ     การเกษตร  งานเอกสาร    และจริยธรรม 
       เกษตร)     และปฏิบัติหน๎าที่ตามท่ี -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ได๎รับมอบหมาย    ระบบงาน 
   -  การบริการเป็นเลิศ 
   -  การท างานเป็นทีม 
30.  งานทั่วไป 1 -  ปฏิบัติงานสนับสนุนบุคลากร -  การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
       (คนงานทั่วไป)     ทุกฝุาย  ปฏิบัติงานด๎าน -  การยึดมั่นในความถูกต๎อง 
       (ปฏิบัติงานด๎าน     สาธารณสุข  งานเอกสาร    และจริยธรรม 
       สาธารณสุข)     และปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ -  ความเข๎าใจในองค์กรและ 
     ได๎รับมอบหมาย    ระบบงาน 
   -  การบริการเป็นเลิศ 
   -  การท างานเป็นทีม 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก  ก าหนดต าแหนํงบุคลากรตามโครงสร๎าง การแบํงสํวนราชการ
และตามภารกิจ ดังนี้  

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
 

สํวนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ํ เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท๎องถิ่น  ระดับต๎น 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลัด         

นักบริหารงานท่ัวไป  อ านวยการท๎องถิ่นต๎น( หน.ส านักปลัด) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการทอ๎งถิ่นระดับต๎น 
(หัวน๎าฝุายนโยบายและแผน)  

1 1 1 1 - - - -วําง-        
ให๎ กสถ 
เปิดสอบ 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นิติกรช านาญการ  1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 2 2 2 2 - - -  

เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า  นักการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต ์ 5 5 5 5  -  -  -  
ผู๎ชํวยบุคลากร 1 1 1 1  -  - -  
ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม 1 1 1 1  -  -  -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - - -  
กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น              
(หน.ฝุายการเงินและบัญชี)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ ปฏิบตังิาน 1 1 1 1 - - -  

เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 - - -  
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สํวนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ํ เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า  เจ๎าหน๎าท่ีจัดเก็บรายได ๎ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จดัเก็บรายได ๎ 1 1 1 1 - - -  
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จดัเก็บรายได ๎ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง 
นักบริหารงานชําง อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักบริหารงานชําง อ านวยการท๎องถิ่นระกับต๎น 
 (หน.ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร)  

1 1 1 1  - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นายชํางเขียนแบบปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
นายชํางโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
ชํางไฟฟูา ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

-วําง- 
ให๎ กสถ.   
เปิดสอบ 

นักบริหารงานสาธารณสุข  อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น                               
(หน.ฝุายสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข)  

 1  1 1 1 - - -  

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจ ารถขยะ 7 7 7 7 - - -  

คนงานท่ัวไป 5 5 5    5  - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท๎องถิน่ระดับต๎น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

-วําง- 
ให๎ กสถ.   
เปิดสอบ 

นักบริหารงานการศึกษา  อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น   
(หน.ฝุายบริหารงานการศึกษา)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการการศึกษาปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 3 3 3 3 - - -  
ผู๎ดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
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สํวนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ํ เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู๎ดูแลเด็กเล็ก 2 2 2 2 - - -  
กองส่งเสรมิการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 - 

 
- 

 
- 

-วําง- 
ให๎ กสถ.   
เปิดสอบ 

นักบริหารงานการเกษตร อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น  
(หน.ฝุายสํงเสริมการเกษตร)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม  79 79 79 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-50- 
 

9.  ภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ส านักงานปลัด อบต. 
1.  ส านักงานปลัด อบต. หนองจะบก มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  21  ต าแหนํง 11 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท๎องถิ่น อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับกลาง 

1 47,140 565,680 15,480 15,960 16,440 

2 นักบริหารงานท๎องถิ่น อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 1 36,500 438,000 13,320 13,320 13,080 
3 นักบริหารงานท่ัวไป  อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 1 32,610 391,320 13320 13440 13320 
4 นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการทอ๎งถิ่น ระดับต๎น  

(หน.ฝุายนโยบายและแผน)  
- 34,300 411600 13620 13620 13620 

5 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 23550 282600 11280 11760 11880 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญงาน 1 25970 311640 12120 12600 12960 
7 นิติกร ฃ านาญการ 1 30980 371760 12960 13440 13320 
8 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 24490 293880 11760 11880 12240 
9 นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 1 20480 275760 8760 8240 9480 

10 นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 1 20440 245280 8400 8880 8640 
11 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ       
12 เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน 1 14030 168360 6480 6840 6960 
13 จนท.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน 1 21700 260400 8400 8880 9120 
14 ลูกจ้างประจ า นักการ 1 16960 203520 7320 7440 7200 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
15 พนักงานขับรถยนต ์ 1 12763 153156 6240 6480 6720 
16 พนักงานขับรถยนต ์ 1 12763 153156 6240 6480 6720 
17 พนักงานขับรถยนต ์ 1 11567 138804 5640 5880 6120 
18 พนักงานขับรถยนต ์ 1 11221 134652 5400 5640 5880 
19 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9691 116292 4680 4920 5040 
20 ผู๎ชํวยบุคลากร 1 16796 201552 8160 8400 8760 
21 ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 1 16650 199800 8040 8400 8760  

 พนักงานจ้างทั่วไป       
22 ยาม 1 9,000 108,000 - - - 
23 พนักงานจ๎างทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 
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กองคลัง 
1. กองคลัง อบต. หนองจะบก มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  10  ต าแหนํง 10  อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับต๎น 

1 34840 418080 13320 13320 13440 

2 นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับต๎น  (หัวหน๎าฝุายการเงินและบัญชี ) 

1 25510 306120 11520 12000 12120 

3 นักวิชาการเงินและบญัช ีช านาญการ 1 23550 282600 11280 11760 11880 
4 เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎  ปฏิบัตงิาน 1 17570 210840 7440 7200 7440 
5 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน 1 16030 192360 7440 7440 7320 
6 เจ๎าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 12730 152760 6000 6360 6600 
7 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบตัิการ 1 20440 245280 8400 8880 8640 
8 ลูกจ้างประจ า เจ๎าหน๎าท่ีจัดเก็บรายได ๎ 1 15720 188640 7440 7440 7320 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

9 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จดัเก็บรายได ๎ 1 9776 117312 4800 4920 5160 
10 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จดัเก็บรายได ๎ 1 9776 117312 4800 4920 5160 

 
กองช่าง 

1.กองชําง อบต. หนองจะบก มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  15  ต าแหนํง 15  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานชําง  อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 1 33720 404640 13440 13320 13320 
2 นักบริหารงานชําง  อ านวยการท๎องถิ่นระดับต๎น 

(หัวหน๎าฝุายออกแบบและควบ คมุอาคาร)  
1 22740 272880 11160 10920 11160 

3 นายชํางโยธา  ช านาญงาน 1 24730 296760 11160 11040 10920 
4 นายชํางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน 1 17570 210840 7440 7200 7440 
5 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 18520 222240 7680 7680 7680 
6 เจ๎าพนักงานธุรการ  ปฏิบตัิงาน 1 17270 207240 7320 7200 7440 
7 นายชํางไฟฟูา  ปฏิบัติงาน 1 11200 134400 3720 5400 6120 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

8 ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา 1 12937 155244 6240 6480 6720 
9 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 10804 129648 5280 5400 5640 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

10 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
11 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
12 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
13 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
14 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
15 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม อบต. หนองจะบก มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  17  ต าแหนํง 16  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานสาธารณสุข  อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับต๎น               

- 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักบริหารงานสาธารณสุขอ านวยการท๎องถิ่น
ระดับต๎น  (หัวหน๎าฝุายสํงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข )  

1 35,060 420,720 13440 13,080 13,080 

3 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบตัิการ 1 19,480 233,760 7,680 7,800 8,760 
4 ลูกจ๎างประจ า พนักงานขับรถยนต ์ 1 15,140 181,680 6,960 7,440 7,440 
5 ลูกจ๎างประจ า พนักงานขับรถยนต ์ 1 16,340 196,080 7,440 7,320 7,440 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

6 คนงานประจ ารถขยะ 7 63,000 756,000 - - - 
7 คนงานท่ัวไป 5 45,000 540,000 - - - 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  กองการศึกษาฯ  อบต. หนองจะบก มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน 9 ต าแหนํง 8 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการศึกษา  อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับต๎น                

- 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับต๎น (หัวหน๎าฝุายบริหารงานการศึกษา )  

1 31,180 374,160 13,320 13,080 13,440 

3 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 22,980 275,760 8,760 9,240 9,480 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

4 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 1 20,404 244,848 9,840 10,200 10,680 
5 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 1 20,404 244,848 9,840 10,200 10,680 
6 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 1 20,404 244,848 9,840 10,200 10,680 
7 ครูผูด๎ูแลเด็ก 1 เงินอุดหนุน - - - - 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

8 ครูผูด๎ูแลเด็ก 2 18,000 216,000 - - - 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
1. กองสํงเสริมการเกษตร อบต. หนองจะบก มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน 4 ต าแหนํง 2 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการเกษตร  อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับต๎น               

- 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักบริหารงานการเกษตร อ านวยการท๎องถิ่น
ระดับต๎น (หัวหน๎าฝุายสํงเสริมการเกษตร )  

1 27,470 329,640 12,120 12,600 12,960 

3 นักวิชาการเกษตร  ปฏิบตัิการ 1 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

4 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.  หนํวยตรวจสอบภายใน อบต. หนองจะบก มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  1  ต าแหนํง 1  อัตรา ดังนี้ 
 

 
10. ตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 68,633,200 66,814,860 70,155,603 

 
หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปี ให๎เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยประมาณการใกล๎เคียงกับปีงบประมาณท่ีผํานมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
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          11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

  เจตนาอารมณ์ที่ส าคัญประการหนึ่งของการจัดตั้งองค์การบริหารสํวนต าบล คือ การจัดบริการสาธารณะ
แกํประชาชนในท๎องถิ่นชนบทอยํางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการที่เจตนารมดังกลําวจะบรรลุผลมากน๎อยเพียงใด “คน” ถือเป็น
ทรัพยากรในการบริหารในการบริหารที่เป็นสํวนส าคัญที่สุด เพราะ คนหรือบุคลากรในองค์การจะเป็นผู๎ก าหนดและ
ด าเนินการตามนโยบาย รวมทั้งเป็นผู๎ใช๎ทรัพยากรในการบริหารอ่ืนๆ ทั้งหมด ดังนั้นหากกระบวนการอ่ืนๆทั้งหมด ดังนั้น
หากกระบวนการก าหนดอัตราก าลังการสรรหาและคัดเลือก รวมทั้งกระบวนการก าหนดอัตราก าลังการสรรหาแลคัดเลือก 
รวมทั้งกระบวนการพัฒนาความรู๎ และการสร๎างขวัญก าลังใจแกํบุคลากรในองค์การบริหารสํวนต าบล เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพแล๎ว ก็จะชํวยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลได๎ผู๎ปฏิบัติงานที่มีความรู๎ ความสามารถและอุทิศแรงกายแรงใจใน
การท างาน ซึ่งจะเป็นพลังในการผลักดันให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสามารถด าเนินงานไปได๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการจัดตั้งมากที่สุด 
  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล หมายถึง “การจัดการเกี่ยวกับบุคคลที่ปฏิบัติงาน
ประจ าขององค์การบริหารสํวนต าบล นับตั้งแตํการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาบุคคลโดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมายขององค์การบริหารสํวนต าบล” 
  ดังนั้นเพื่อให๎การพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารสํวนต าบล โดยเฉพาะพนักงานสํวนต าบลจ าเป็นต๎อง
มีการพัฒนาในทุกๆด๎านและตํอเนื่อง การพัฒนาพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก ก าหนด
แนวทางการพัฒนาในกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปีไว๎  ดังนี้ 
       1. สํงเสริมการศึกษาให๎ความรู๎แกํพนักงานสํวนต าบล 
       2. การศึกษาดูงาน / การประชุมเชิงปฏิบัติการอยํางตํอเนื่อง 
       3. การเพ่ิมสวัสดิการแกํพนักงานสํวนต าบลและครอบครัวตามเหมาะสมและฐานะทางครอบครัว 
       4. การให๎รางวัลตอบแทน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ และเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
       5. สํงเสริมความก๎าวหน๎าของพนักงานสํวนต าบลให๎มีความก๎าวหน๎าอยํางตํอเนื่อง 
 

          12. ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

  จริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ “จรรยาบรรณ” หมายถึง  ประมวลความประพฤติผู๎ประกอบ
อาชีพการงานแตํละอยํางก าหนดขึ้น เพ่ือรักษาและสํงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไมํก็ได๎ ดังนั้นจรรยาบรรณ จึงถือวําเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศีลธรรม ที่แตํละอาชีพก าหนดขึ้น หาก
ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลําวถือวําเป็นมาตรฐานที่ดีที่เหมาะสม ส าหรับพนักงานสํวนต าบล ซึ่งถือวําเป็นข๎าราชการประเภท
หนึ่ง ดังนั้นควรจะถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข๎าราชการ ซึ่งได๎ก าหนดไว๎ ดังนี้ 
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            1.  จรรยาบรรณตํอตนเอง 
  1.1  พนักงานสํวนต าบล พึงเป็นผู๎มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให๎เหมาะสมกับการเป็นพนักงานสํวน
ต าบล เชํน อยํางน๎อยต๎องถือศีล 5 
  1.2  พนักงานสํวนต าบล พึงใช๎วิชาชีพในการปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความซื่อสัตย์ และไมํแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ เชํน ไมํเรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการตํางๆ 
  1.3  พนักงานสํวนต าบล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให๎มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู๎ 
ความสามารถ และทักษะ ในการท างานเพ่ือให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น ต๎องหมั่นศึกษาหา
ความรู๎ โดยเข๎ารับการฝึกอบรมตํางๆ ตามท่ีทางราชการจัดให๎ 
 

             2.  จรรยาบรรณตํอหนํวยงาน 
  2.1  พนักงานสํวนต าบล พึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ เชํน ให๎
การบริการแกํประชาชนผู๎บริการอยํางเสมอภาค 
  2.2  พนักงานสํวนต าบล พึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการอยํางเต็มก าลังความสามารถ รอบครอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต๎องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการไมํใชํเห็นแกํประโนกรรมการบริหารองค์การ
บริหารสํวนต าบล หรือคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารสํวนต าบล 
  2.3  พนักงานสํวนต าบล พึงประพฤติตนเป็นผู๎ตรงตํอเวลา และใช๎เวลาราชการให๎เป็นประโยชน์ตํอทาง
ราชการอยํางเต็มที่ เชํน ต๎องมาปฏิบัติงานตรงตํอเวลา และอุทิศเวลาให๎แกํทางราชการองค์การบริหารสํวนต าบลอยํางเต็มที่ 
  2.4  พนักงานสํวนต าบล ดูแลรักษาและใช๎ทรัพย์สินของทางราชการอยํางประหยัดคุ๎มคําโดยระมัดระวังมิ
ให๎เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติตํอทรัพย์สินของตนเอง เชํน ใช๎ทรัพย์สินของทางราบการอยํางประหยัด
และดูแลรักษาให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
  3.1  พนักงานสํวนต าบล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให๎ความรํวมมือชํวยเหลือกลุํมงาน
ของตน ทั้งในด๎านการให๎ความคิดเห็น การชํวยท างานและการแก๎ปัญหารํวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวําจะมี
ประโยชน์ตํอการพัฒนางานในความรับผิดชอบด๎วย 
  3.2  พนักงานสํวนต าบล ซึ่งเป็นผู๎บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสํผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชา ทั้งในด๎านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎ใต๎บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชา
ด๎วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต๎องตามท านอง 
  3.3  พนักงานสํวนต าบล พึงชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดความ
สามัคคี รํวมแรงรํวมใจในบรรดาผู๎รํวมงานในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือประโยชน์สํวนรวม 
  3.4  พนักงานสํวนต าบล พึงปฏิบัติตํอผู๎รํวมงานตลอดจนผู๎เกี่ยวข๎องด๎วยความสุภาพ มีน้ าใจมนุษย์
สัมพันธ์อันดี 
  3.5  พนักงานสํวนต าบล  พึงละเว๎นจากการน าผลงานของผู๎อื่นมาเป็นของตน 
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          4.  จรรยาบรรณตํอประชาชนและสังคม 
  4.1  พนักงานสํวนต าบล  พึงให๎บริการประชาชนอยํางเต็มก าลังความสามารถ ด๎วยความเป็นธรรม 
เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช๎กิริยาวาจาที่สุภาพอํอนโยนเมือเห็นวําเรื่องใดไมํสามารถปฏิบัติได๎หรือไมํอยูํในอ านาจหน๎าที่ของตน
จะต๎องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให๎ติดตํอยังหนํวยงาน หรือผู๎บุคคลซึ่งตนทราบวํามีอ านาจหน๎าที่เกี่ยวกับเรื่อง
นั้นๆ ตํอไป 
  4.2  พนักงานสํวนต าบล  พึงประพฤติตนให๎เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  4.3  พนักงานสํวนต าบล  พึงละเว๎นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลคําเกินปกติวิสัยที่วิญญู
ชนจะให๎กันโดยเสนํหาจากผู๎มาติดตํอราชการ หรือผู๎ซึ่งอาจได๎รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน๎าที่ราชการนั้น หากได๎รับไว๎
แล๎วและทรายภายหลังวําทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว๎มีมูลคําเกินปกติวิสัยก็ให๎รายงานผู๎บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว
เพ่ือด าเนินการตามสมควรแกํกรณี 
 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

  พนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองจะบก จะพึงปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความซื่อ
สัตว์ สุจริต อยํางเต็มก าลังความสามารถ ด๎วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ 
ให๎บริการประชาชนอยํางเสมอภาคและเป็นธรรม 
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