
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 



ค าน า 
 

ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง และตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561–2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดให้
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว จึงได้เข้าร่วม
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลการประเมินในระดับ B ด้วยคะแนน 
78.55 คะแนน และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก จึงจัดท ารายงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการควบคุมและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรส าหรับยึดถือปฏิบัติ ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกดขั้นตอน การให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม การใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคม รวมถึงการให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน อันจะท าให้เกิดคุณธรรมภายใต้การปฏิบัติงานของบุคคลกร และเกิดความโปร่งใสในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจะบกต่อไป 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
*********************** 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 78.55 คะแนน 
อยู่ในระดับ B 

 
 

 



-2- 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.

2565  โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และได้ระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
82.30 คะแนน 

ผลคะแนน IIT เมื่อเทียบกับการ
ประเมินในปี พ.ศ.2564 พบว่าการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
หน่ วยงานในปี  พ .ศ .2565 มีค่ า
ค ะ แ น น เ พ่ิ ม เ ติ ม ม า ก ขึ้ น ทุ ก ข้ อ 
โดยเฉพาะได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

แต่อย่างไรก็ดี ยังคงมีประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ในตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ดังนี้ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัด I20 พบว่า บุคลากรใน
หน่วยงานงานบางราย แจ้งขั้นตอนการ
ขออนุญาต เ พ่ื อยื มทรั พย์ สิ น ขอ ง
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
มีความสะดวกน้อย  ตัวชี้วัด I21 
พบว่า ถ้าบุคลากรในหน่วยงานต้องมี
การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานบาง
ราย มีการขออนุญาตอย่างถูกต้องน้อย 
ตัวชี้วัด I23 บุคลากรบางรายรู้แนว
ปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
น้อย และตัวชี้วัด I24 หน่วยงานมีการ
ก า กั บดู แลและตรวจสอบการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้องน้อย 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจ
ประ เมินมี ข้ อ เสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตั ว ชี้ วั ด ที่ มี ผ ล ก า รป ระ เ มิ น ต่ า 
โดยเฉพาะใน 

I28 หน่วยงานควรมีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมี
การทุจริต (อ้างอิงจาก o29) พร้อม
ทัง้ มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ 

I29 หน่วยงานควรน าผลจาก
การขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุ จ ริ ต  ( อ้ า ง อิ ง จ าก  o29 )  ม า
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ (อ้างอิงจาก 
o39) 

I30 หน่วยงานควรมีแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต 
(อ้างอิงจาก o29) และช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
( อ้าง อิงจาก o30) ทั้ งนี้  ควรมี
แนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิด
ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

2. การใช้งบประมาณ 
71.27 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ 
76.86 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
71.28 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
70.72 คะแนน 
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 ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต 
ตัวชี้วัด I28 พบว่า หน่วยงานควรมี
แนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมี
การทุจริตน้อย  ตัวชี้วัด I29 พบว่า 
หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท า งาน  เ พ่ือป้ องกันการทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงานน้อย  และตัวชี้วัด I30 
หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับ
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o29) 
และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจาก o30) ทั้งนี้ 
ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้
เกิดความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
75.43 คะแนน 

หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ที่ ดี เ ยี่ ย ม  คว รรั กษามาตรฐาน ไว้  
ผลคะแนน EIT เมื่อเทียบกับการ
ประเมินในปี พ.ศ.2564 พบว่าการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในปี 
พ.ศ.2565 มีค่าคะแนนเพ่ิมเติมมาก
ขึ้น  

แต่อย่างไรก็ดี ยังคงมีประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการ
ท างาน พบว่า มีผลการประเมินต่ า ใน
ตัวชี้วัด E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ผู้ รับบริการติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุ งการท างาน ซึ่ งผู้ ตรวจ
ประ เมินมี ข้ อ เสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตั ว ชี้ วั ด ที่ มี ผ ล ก า รป ระ เ มิ น ต่ า 
โดยเฉพาะใน 

E11 หน่วยงานควรน าเสนอ
ผ ล ง า น ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง  ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ด า เนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก 
o12) หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิง
จาก o42) และการด าเนินการตาม 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
73.15 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน 
76.86 คะแนน 
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 ให้ดีขึ้น ในระดับน้อย  ตัวชี้วัด E12 

พบว่า หน่วยงานที่ผู้รับบริการติดต่อ มี
การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้นน้อยลง 
ตัวชี้วัด  E14 พบว่า หน่วยงานที่
ผู้ รั บบริ การ ติ ดต่ อ  เปิ ด โอกาส ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย  เข้ า ไปมีส่ วนร่ วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น  ใน
ระดับน้อย  และตัวชี้วัด E15 พบว่า 
หน่วยงานที่ผู้รับบริการติดต่อ มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น ในระดับน้อย 

มาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้ บ ริ ก า ร  ( อ้ า ง อิ ง จ าก  o16 ) 
นอกจากนี้  หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปี
ก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่าน
การด า เนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงาน
ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) 
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

E15 หน่วยงานควรน าเสนอ
ผ ล ง า น ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง  ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ด า เนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก 
o12) หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิง
จาก o42) และการด าเนินการตาม
มาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
92.14 คะแนน 

10. การป้องกันการทุจริต 
      81.25 คะแนน 

ผลคะแนน OIT เมื่อเทียบกับการ
ประเมินในปี พ.ศ.2564 พบว่าแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในปี พ.ศ.
2565 มีค่าคะแนนเพิ่มเติมมากข้ึน 

แต่อย่างไรก็ดี ยังคงมีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ดังนี้ 

ตัวชี้ วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัด O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน พบว่า
ข้อมูลตาม URL ไปข้อมูลเกี่ยวรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 2564 ไม่ใช่ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ใน
รอบ 6เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ 
2565  ตัวชี้วัด O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  พบว่ า  ไม่ มี หั ว ข้ อปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ * หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้าม
ตัดหัวข้อทิ้ง  และตัวชี้วัดที่  10 การ
ป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัด O36 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
พบว่า 1. ต้องเป็นการประเมินความ
เสี่ ยงที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เท่านั้น 2. รายงานการ
ตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน/การ
บริหารจัดการความเสี่ยงโดยทั่วไป ไม่
สามารถใช้ตอบได้  และตัวชี้วัด O40 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
พบว่า ไม่สามารถน า URL ของ ระบบ e-
PlanNACC มาตอบได้ เนื่องจาก
ประชาชนภายนอกไม่สามารถเข้าดูได้ 

หน่ วย งานควร พัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็นดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3) 

- O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ข้อมูลตาม URL ไปข้อมูลเกี่ยว
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 2564 ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน ในรอบ 6เดือน
แรก ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4) 

- O2 8  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ไม่มีหัวข้อปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1) 
- O36 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตประจ าปี ไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

- O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ไม่
สามารถน า URL ของ ระบบ e-
PlanNACC มาตอบได้ เนื่องจาก
ประชาชนภายนอกไม่สามารถเข้าดู
ได ้
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ส่วนที่ 2 
ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายหน่วยงานให้ดีขึ้น 
*********************** 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ปรากฏในส่วนที่ 1 แล้วนั้น  จ าเป็นที่จะต้องมีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การแก้ไขข้อบกพร่องและการพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  โดยมาตรการขับเคลื่อนนี้จะสอดคล้องและสอดรับกับผลการประเมิน
ในส่วนที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 
 

(3) 
แนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. การใช้งบประมาณ ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
สาธารณสุขฯ/กอง
ส่งเสริม
การเกษตร/กอง
การศึกษาฯ  
1. หัวหน้าส านัก/

ผอ.กอง ทุก
กอง 

2. จนท.การเงิน 
3. นักวิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

4. จพง.ธุรการ
ทุกกอง 

1. งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
ด าเนินการเผยแพร่
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ
ให้แต่ละส านัก/กอง 
2. งานการเงินและ
บัญชี ด าเนินการ
เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากร
ภายใน อบต. ได้รับรู้
โดยทั่วกัน ในการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
3. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการ
ติดต่อ-สอบถาม 
เพ่ือให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น
สอบถามหรือทักท้วง
ในเรื่องใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

เห็นควร 
1. อบต.หนองจะบก มีการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
เท่าท่ีควร 
2. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผน
ต่อนายก อบต. 
4. งานการเงินและบัญชี 
รายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ทุก 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

มี.ค. 2566 
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ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 
 

(3) 
แนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. การใช้อ านาจ ส านักปลัด/กอง
ช่าง/กอง
การศึกษาฯ 
1. ผอ.ทุกกอง 
2. นักทรัพยากร

บุคคล 

1. จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานใน
หน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้
เหมาะสม เป็นธรรม
และเป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
2. แต่งตั้ง
คณะท างาน
ประเมินผลการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็น
ธรรม 

เห็นควร 
1. ผู้บังคับบัญชาติดตามน า
ผลการประเมินในด้านการ
มอบหมาย การปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มา
ก า ห น ด น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

มี.ค. 2566 

3. การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 
1. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
2. จพง.ธุรการ 
3. นักวิชาการ
พัสดุ 
4. บุคลากรทุก
คน 

1. งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ
ด าเนินการ จัดท า
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการยืม/คืน
พัสดุหรือทรัพย์สิน
ทางราชการ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอก 
2. ด าเนินการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ภายใน 
อบต.และภายนอก
ให้ได้รับทราบ
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการยืม/คืน
พัสดุหรือทรัพย์สิน
ทางราชการ 

เห็นควร 
1. รายงานผลการจัดท า
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ยืม/คืนพัสดุหรือทรัพย์สิน
ทางราชการส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
บุคคลภายนอกให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. ตรวจสอบและ
ตรวจทาน การด าเนินการ
จัดท าหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพย์สินทางราชการ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและ
บุคคลภายนอก 

ม.ค. 2566 
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ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 
 

(3) 
แนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

4. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
สาธารณสุขฯ/กอง
ส่งเสริม
การเกษตร/กอง
การศึกษาฯ 
1. ผอ.กองทุก
กอง 
2. นิติกร 
3. นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
4. นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
5. บุคลากรทุก
คน 

1. แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. ประชุม
คณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. มอบหมายให้
บุคลากรผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการแต่
ละส่วน/ส านัก/กอง 
 

เห็นควร 
1. วิเคราะห์แผนบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีข้อเสนอแนะ และ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือก าหนด
วิธีปฏิบัติแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตให้เพียงพอต่อไป 
3. รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือนแรก และ 12 เดือน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 2566 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 
ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 
 

(3) 
แนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

3. การปรับปรุงการ
ท างาน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
สาธารณสุขฯ/กอง
ส่งเสริม
การเกษตร/กอง
การศึกษาฯ  
1. ผอ.กองทุกกอง 
2. นักทรัพยากร
บุคคล 
3. จพง.ธุรการทุก
กอง 

1. พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
ด าเนินการ  
โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ผู้มาติดต่อคนอ่ืนๆ  
อย่างเท่าเทียมกัน 
2. วิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริหารแก่
ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 
3. ให้ระบุขั้นตอน
การให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการของ
อบต.หนองจะบก 
4. ด าเนินการจัดให้มี
บริหาร E-Service 
5. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของ อบต.
หนองจะบก ผ่าน
การด าเนินการ
โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
 
 

เห็นควร 
1.ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
น าเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของ อบต. 
หนองจะบก โดยสามารถ 
ดูสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินประจ าปี 
2.ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
รายงานผลจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ต.ค.2565 
ถึง 
มี.ค.2566 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT)  

 
ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธี

ปฏิบัติ 
 

(3) 
แนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
2. การป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 
1.นักทรัพยากร
บุคคล 
2.นิติกร 
3.จพง.ธุรการ 

1. แต่งตั้ง
คณะท างาน 
2. มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการแต่ละส่วน
ในตัวชี้วัด 
3. จัดท าโครงการ
หรือมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
4. ในส่วนการ
แสดงผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
ให้วิเคราะห์เพ่ิม
ตารางหรือระบุ
ข้อเสนอแนะ และ
ระบุข้อมูลปัญหา
อุปสรรคไว้ 
5. ด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่นโยบาย 
No Gift Policy ไม่
รับของขวัญ 
 
 
 
 
 

เห็นควร 
-การเปิดเผยข้อมูล 
1.พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การป้องกันการทุจริต 
1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  
ให้มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการระบุ
ข้อมูลปัญหาอุปสรรคไว้ด้วย 
2.รายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญ 
3.รายงานผลตามตัวชี้วัด 
OIT แล้วน าไปเปิดเผย 
บนเว็ปไซต์ของ อบต. 
หนองจะบก ต่อไป 
 
 

ต.ค.2565 
ถึง 

มี.ค.2566 

 
 
 


