
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองจะบก อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑ ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

 

๑.๒ ดำเนินการสรรหาบุคลากร

ในตำแหนงท่ีวาง 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป 

 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

-รับโอนยายพนักงานสวนตำบลแทน 

 ตำแหนงท่ีวาง จำนวน ๒ อัตรา 

-ไมใชงบประมาณ 

 

-ไมใชงบประมาณ 

-๑ สิงหาคม -  

 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

-กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

-ประกาศใชแผนฯ เม่ือวันท่ี    

 ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

-รับโอนเม่ือวันท่ี ๑๖ ก.พ.๖๖ 

 รับโอนเม่ือวันท่ี ๑๖ พ.ค.๖๖ 

๒ ดานการพัฒนา ๒.๑ ดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

 

 

 

๒.๒ ดำเนินการประเมินพนักงาน

สวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน

กำหนดตำแหนงในความรูทักษะ

และสมรรถนะ 

-จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือ  

 พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ 

 ปฏิบัติงานตามหลักสูตรท่ีเก่ียวของใน 

 ตำแหนงหนาท่ีสายงาน  

 จำนวน ๑๙ ราย 

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ 

 มาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือใช 

 ประกอบในการจัดสงเขารับ 

 การอบรมและการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

-๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

-ประเมิน ๒ ครั้ง 

-บุคลากรมีความรูความเขาใจ 

 เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายใน 

 การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 

 

-พนักงานสวนตำบลไดรับการ 

 ประเมินตามหลักเกณฑครบ 

 ทุกคน 



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๓ ดานการธำรงรักษาไว

และแรงจูงใจ 

๓.๑ การบันทึก แกไข ปรับปรุง

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย

ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

ใหถูกตอง ครบถวน  

และเปนปจจุบัน 

๓.๒ จัดใหมีกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค 

และตรวจสอบได 

๓.๓ จัดใหความการพิจารณา

ความดีความชอบตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

อยางเปนธรรม เสมอภาค 

และการตรวจสอบได 

๓.๔ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีแกบุคลากรในดาน

สภาพแวดลอมการทำงานดาน

ความปลอดภัยในการทำงานและ

มีสวนรวมในการทำงาน 

-ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบ 

 ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให  

 เปนปจจุบนั 

 

 

-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ 

 กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและ 

 คณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 และมีการแจงผลการประเมินใหทราบ 

-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ัน 

 เงินเดือน ประจำปงบประมาณ  

 ๒๕๖๖ ครบทุกคน 

 

 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส. 

 

 

 

 

-ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 

-ไมใชงบประมาณ 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

-๑ สิงหาคม -  

 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

-กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

-แตงตั้งปละ ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

ครั้งที่ ๒ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

-แตงตั้งปละ ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

ครั้งที่ ๒ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

-๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

-๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  

 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

-ประกาศใชแผนฯ เม่ือวันท่ี    

 ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

-รับโอนเม่ือวันท่ี ๑๖ ก.พ.๖๖ 

 รับโอนเม่ือวันท่ี ๑๖ พ.ค.๖๖ 

 

-คณะกรรมการกลั่นกรอง 

 ดำเนินการประชุมและไดแจง 

 ผลการประเมินใหผูรับการ 

 ประเมินทราบครบทุกคน 

-บุคลากรไดรับการเลื่อน 

 ข้ันเงินเดือนครบทุกเดือน 

 

 

 

-บุคลากรทุกทานเขารวม  

 กิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

-บุคลากรทุกทานเขารวม 

 กิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 
 

 



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๔ ดานคุณธรรมจรยิธรรม

และวินัยขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด

รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการ 

 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบหมาย

งานแกผูใตบังคับบัญชา 

อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ

รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม

และดูแลผูใตบังคับบัญชา 

ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ

แนวทางระเบียบและกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 

-ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจางรับทราบประมวล

จริยธรรมของขาราชการท่ีเปนปจจุบัน 

 

-จัดทำคำสั่งการแบงงาน 

และมอบหมายหนาท่ีทุกสำนัก/กอง 

ใหเปนปจจุบันเพ่ือใหสอดคลองกับ

แผนอัตรากำลัง 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

-๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

-๑ ตุลามคม ๒๕๖๕ – 

 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

-บุคลากรทุกทานรับทราบ

และเขาใจในประมวลผล

จริยธรรม 

 

-คำสั่งแบงงานเปนปจจุบัน  

 

 



 

สถิติขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

รวม ๔๐ คน ๓๕ ตำแหนง 

ขาราชการสวนตำบล จำนวน ๓๔ คน ๓๑ ตำแหนง 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

๑ นางแสงอรุณ จรัสแสงไพบลูย ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองจะบก  

๒ นางชนัดดา เพ็ชรการณ รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองจะบก  

๓ นางสาวสุดใจ เปลี่ยนพล หัวหนาสำนักปลัดฯ  

๔ นางปุริมปรัชญ ทศไกร หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน  

๕ นางรัชนิลักษณ ชัยราช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

๖ นายศักดิ์ชาย กตบุญวงศ นิติกรชำนาญการพิเศษ  

๗ นางสาวจุราภรณ ฝอยทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

๘ นางจุฑาทิพย เดชศิริ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  

๙ นางสาวรุงกานต ไกรฤกษ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  

๑๐ นางภาวิณี ใหมคามิ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  

๑๑ นางดลพรรณ หมวดคำ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  

๑๒ นางสาวจันทรจริา โถมกระโทก นักประชาสัมพันธชำนาญการ  

๑๓ พ.อ.อ.นวัสภคม มงคลชนะนันท จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ  

๑๔ นางสาวจุรีภรณ ฤทธิ์จันอัด เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

๑๕ นางรวีภรณ มูลจัด หัวหนาฝายการเงินและบัญชี  

๑๖ นางวัชรี ศิริโชต ิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญการ  

๑๗ นางสุนทรี วรสาย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

๑๘ นางสาวจีราวรรณ พินิจชัย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

๑๙ นางวิลาวัณย นวนจันทร เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน  

๒๐ นางสาวณัฐนันท รติวัจนโณทัย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

๒๑ นายธรรณพ นิลสลับ ผูอำนวยการกองชาง  

๒๒ นายกิตติ จิตรสุข นายชางเขียนแบบชำนาญงาน  

๒๓ นางธนานันต จันหลอด เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

๒๔ นายประเสริฐศักดิ์ รองในเมือง นายชางไฟฟาชำนาญงาน  

๒๕ นายฉัตรชัย สิทธิโชต ิ นายชางโยธาชำนาญงาน  

๒๖ นางศุภิสรา คงเสถียรพงษ ผูอำนวยการกองสาธารณสุข  

๒๗ นางสาวณิชมน ทิพยโอสถ หัวหนาฝายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  



 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

๒๘ นางสาวศิริพร ภูมิสนิท นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ  

๒๙ ส.อ.ทรงวุฒิ หงษไทย นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  

๓๐ วาท่ีร.ต.อำไพ มุงคุณพรม ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๓๑ นางเกษมศรี จิตรสุข นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

๓๒ นางสาวจุฬาวัลย พ่ึงภพ ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร  

๓๓ นางสาวจารุวรรณ อังคณาวิศัลย นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  

๓๔ นางกัญญาณัฐ ตนสีนนท นักตรวจสอบภายในชำนาญการ  

 

 

พนักงานจาง จำนวน ๖ คน ๔ ตำแหนง  

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

๑ นายฉัตร ทองกระโทก พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 

๒ นายทองเบี้ยว ขันทอง พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 

๓ นายวีระพล สุขกลาง พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 

๔ นายวัชระ ชูพลกรัง ผูชวยนายชางไฟฟา ภารกิจ 

๕ นางศรุตยา ดอนจังหรีด ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ 

๖ นายไตรทิพย ทิพยโอสถ ผูชวยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองจะบก อำเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๑ นางแสงอรุณ จรัสแสงไพบลูย ปลัดองคกรบริหาร 

สวนตำบลหนองจะบก 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรภายใตรูปแบบการ

จำแนกงบรายจาย/ประเภท

รายจาย ฉบับใหมการเตรียม

ความพรอมและวิธีปฏิบัติของ 

อปท.ในการเปนหนวยรบั

งบประมาณตรงกับทางสำนัก

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา 

๑๖-๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๒ นางสาวสุดใจ เปลี่ยนพล หัวหนาสำนักปลัดฯ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรบูรณาการความรู

ระเบียบกฎหมาย 

(Management) และ

สมรรถนะ (Competency) 

เพ่ือการพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๗-๒๙ ต.ค. ๒๕๖๖ 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๓ นางปุริมปรัชญ ทศไกร หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรภายใตรูปแบบการ

จำแนกงบรายจาย/ประเภท

รายจาย ฉบับใหมการเตรียม

ความพรอมและวิธีปฏิบัติของ 

อปท.ในการเปนหนวยรบั

งบประมาณตรงกับทางสำนัก

งงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา 

๑๖-๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๔ นางรวีภรณ มูลจัด หัวหนาฝายการเงินและบัญชี หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรเทคนิคและวิธีการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน  

พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

ไปจัดทำงบประมาณรายจาย

และข้ันตอน/แนวทางการ

จัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๗ 

สำนักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

๙-๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

 

    



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๕ วาท่ีรอยตรี อำไพ มุงคุณพรม ผูอำนวยการกองการศึกษา หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรซักซอมการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป 

๒๕๖๗ การจำแนกงบ

รายจาย/ประเภทรายจาย 

(ฉบับใหม) การเตรียมความ

พรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 

ในการเปนหนวยรบั

งบประมาณตรงกับทางสำนัก

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา 

๒๖-๒๘ พ.ค. ๒๕๖๖ 

๖ นางสาวจุฬาวัลย พ่ึงภพ ผูอำนวยการ 

กองสงเสริมการเกษตร 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

การฝกอบรมปฏิบัติการงาน

ฐานทรัพยากรทองถ่ิน 

หลักสูตร ๖ งาน  

รุนท่ี ๑/๒๕๖๖ 

ศูนยประสานงาน 

อพ.สธ. - มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

๓๑ ม.ค. - ๓ ก.พ. 

๒๕๖๖ 

๗ นางรัชนิลักษณ ชัยราช นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรเทคนิคการนำ

ประเด็นยุทธศาสตรและหมุด

หมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี ๑๓  

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

มาเชื่อมโยงเพ่ือใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

สำนักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

๒๔-๒๖ ก.พ. ๒๕๖๖ 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๘ นางสาวจุราภรณ ฝอยทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัตกิารการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง ๓ ป ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

๙-๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๙ นางดลพรรณ หมวดคำ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรเทคนิคบริหาร

งบประมาณรายจาย การใช

จายเงินงบประมาณท่ีขอกัน

ขามป การประชุมสภาทองถ่ิน 

ตามหลักเกณฑระเบียบ

ขอบังคับการประชุมสภา

ทองถ่ิน ฉบับใหม พ.ศ.๒๕๖๕ 

การปรับเพ่ิมคาตอบแทน

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ินตามระเบียบแกไข

เพ่ิมเติมใหม พ.ศ.๒๕๖๖  

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

๒๐-๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๖ 

๑๐ นางสาวจันทรจิรา  

โถมกระโทก 

นักประชาสัมพันธชำนาญการ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

โครงการฝกอบรมนักเลาเรื่อง

ทองถ่ิน เพ่ือเปนการสงเสริม

การทองเท่ียวจังหวัด

นครราชสีมา 

องคการบริหารสวน

จังหวัดนครราชสีมา 

๘-๙ มิ.ย. ๒๕๖๖ 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๑๑ นางสาวณัฐนันท  

รติวัจนโณทัย 

นักวิชาการเงิน 

และบัญชีชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรการจัดเก็บภาษี

ทองถ่ิน ประจำป ๒๕๖๖ การ

จัดการราคาประเมินสิ่งปลูก

สรางตามบัญชีธนารักษใหม 

๖๙ ประเภท การวิเคราะห

การใชประโยชนท่ีดินและสิ่ง

ปลูกสราง การจัดทำและ

ปรับปรุงแผนท่ีภาษีเพ่ือเขาสู

ระบบ LTAX Online  

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยสารคาม 

๒๗-๒๙ ม.ค. ๒๕๖๖ 

๑๒ นางเกษมศรี จิตรสุข นักวิชาการศึกษาชำนาญการ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตรการบันทึก

สินทรัพย การคิดคาเสื่อม

ราคาสะสม การเตรียมความ

พรอมปดบัญชี โดยใชไฟล 

Excel อัตโนมัติ ของ

หนวยงานภายใตสังกัด

โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กิจการประปา สถานธนานุ

บาล และโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพ ประจำป ๒๕๖๖ 

สำนักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

๑-๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๑๓ นางกัญญาณัฐ ตนสีนนท นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง การวาง

ระบบควบคุมภายใน  

การประเมินผลการควบคุม

ภายในฯ เพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง และเพ่ิมพูน

ความรูเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวกับการเบิก 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

๒๓-๒๕ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๑๔ นางสาวจุรีภรณ ฤทธิ์จันอัด เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรเทคนิคการ

บริหารงานพัสดุ ข้ันตอนและ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารสัญญา การประกัน

และคืนหลักประกันสัญญา 

การบริหารงบประมาณ และ

การแกไขขอบกพรอง 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

๒-๔ ก.พ. ๒๕๖๖ 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๑๕ นางวัชรี ศิริโชต ิ เจาพนักงานการเงินและบัญชี

ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรการตรวจสอบ

รายงานทางการเงิน การ

ตรวจสอบระบบขอมูลรับ-

จายเงิน การบันทึกสินทรัพย 

การคิดคาเสื่อมราคาสะสม 

การเตรียมความพรอมปด

บัญชีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในระบบ e-LAAS 

ประจำป ๒๕๖๖ 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยสารคาม 

๑-๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๑๖ นางวิลาวัณย นวนจันทร เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรการตรวจสอบ

รายงานทางการเงิน การ

ตรวจสอบระบบขอมูลรับ-

จายเงิน การบันทึกสินทรัพย 

การคิดคาเสื่อมราคาสะสม 

การเตรียมความพรอมปด

บัญชีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในระบบ e-LAAS 

ประจำป ๒๕๖๖ 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยสารคาม 

๑-๓ ก.ย. ๒๕๖๖ 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๑๗ นายกิตติ จิตรสุข นายชางเขียนแบบ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใชงานระบบคำนวณราคา

กลางของทางราชการดวย

อิเล็กทรอนิกส (โครงการงาน

กอสราง ตั้งแต ๑ ลานบาทแต

ไมเกิน ๒๐ ลาน คำนวณราคา

กลางในระบบอิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ๓-๕ มี.ค. ๒๕๖๖ 

๑๘ นางสาวจีราวรรณ พินิจชัย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุ ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ

การบันทึกขอมูลในระบบการ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government 

Procurement : e-GP)  

สำนักบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

๒๔-๒๖ มี.ค. ๒๕๖๖ 

 



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 

๑๙ นางสาวจารุวรรณ 

อังคณาวิศัลย 

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

หลักสูตรการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง การวาง

ระบบควบคุมภายใน การ

ประเมินผลการควบคุมภายใน

และการจัดทำแบบประเมิน

ดานการตรวจสอบภายในและ

แบบสำรวจดานการควบคุม

ภายใน แลการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

สำนักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

๒๓-๒๕ ส.ค. ๒๕๖๖ 

 

 

ปญหา/อุปสรรค 

1. ปญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหนงสายบริหารและสายปฏิบัติ ท่ีรองขอใหกรมสงเสริมฯ ดำเนินการสอบคัดเลือก 

2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งไดไมทันตามความตองการ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยจะตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 

2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา คนควา นำเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 


