
 

 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. ผู้บริหารมีนโยบายให้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุก
ส่วนงานจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานขึ้นมาอย่างน้อย 1 
ภารกิจ 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มีส่วนงานที่จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม คือ 
1. งานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ ส านักปลัดฯ 
2. งานธุรการ ส านักปลัดฯ 
3. งานโยธา กองช่าง 
4. งานสุขาภิบาล กอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

5. งานส่งเสริมการเกษตร 
กองส่งเสริมการเกษตร 

 

- ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานครบถ้วน และ
ด าเนินการเผยแพร่คู่มือฯ บน
เว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในที่ประชุม
ประจ าเดือน เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณ 

- มีช่องเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแส
ที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

- ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
ในการเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ เผยแพร่ในที่
ประชุมประจ าเดือน เว็บไซต์ 
อบต.หนองจะบก 

- ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบในที่
ประชุมประจ าเดือน 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
ให้บุคลากร รับทราบในที่
ประชุมประจ าเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3. จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
1. ประมวลจริยธรรมของ

ผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมของ

สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมของ

พนักงานท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

- งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดฯ 
ด าเนินการประกาศประมวล
จริยธรรม ทั้ง 3 ฉบับ
เรียบร้อย และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

- ผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต. 
และบุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีความเข้าใจในเรื่องประมวล
จริยธรรม และถือน าไปปฏิบัติ
ต่อไป 

4. การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงานตามล าดับ
คุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

- จัดท ารายละเอียดต าแหน่ง 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
งานอย่างชัดเจน และเปิดเผย 

 

- จัดท าและแจ้งเวียนข้อก าหนด
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ
ให้ทราบในที่ประชุม
ประจ าเดือน และติดประกาศ
ให้บุคลากรได้รับทราบ 

5. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มี
ขั้นตอนการอนุญาตการขอยืม
ที่ถูกต้อง 
 

- จัดท าคู่มือในการขออนุญาตที่
ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคลากร
ภายนอกได้รับทราบ 

- สร้างระบบการตรวจสอบ 
ก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

- ได้จัดท าและเผยแพร่แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน และแจ้งใน
ที่ประชุมประจ าเดือนได้ทราบ 

6. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
การให้บริการที่เป็นไปตาม
ระยะเวลาขั้นตอนที่ก าหนด 

- ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้นเป็นไปตามระยะเวลา
ขั้นตอนที่ก าหนด 

- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินการงาน/การให้บริการ
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

- ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานให้บริการประชาชน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



-3- 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ก าหนดปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสาร 
 
 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต.หนองจะบก ให้
ประชาชนได้ทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 

- ได้ด าเนินการมอบหมายงาน
ประชาสัมพันธ์ในการปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ทางช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เฟสบุ๊ค 
3. ไลน์ 

 


