
 

 

  

 

 
 

 
 
 
 
 

   
   
   

 
    

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร 
 

ฝ่ายบริหาร 
 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 

นายก อบต.หนองจะบก 
 

ประธานสภา อบต. หนองจะบก 

รองนายก อบต.หนองจะบก รองนายก อบต.หนองจะบก 

เลขานุการ อบต.หนองจะบก 

รองประธานสภา อบต. หนองจะบก 

เลขานุการสภา อบต. หนองจะบก 

สมาชิกสภา อบต หนองจะบก 



 

 

  

 

 
 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารสว่นตำบลขนาดสามัญ 
 
 
 

 

กองช่าง 
1. ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
2. หัวหนา้ฝ่ายออกแบบฯ  
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3. วิศวกรโยธา ปก/ชก +1 
4. สถาปนิก ปก/ชก +1 
5. นายชา่งโยธา ชง (2) 
6. นายชา่งเขียนแบบ ปง (1) 
7. นายชา่งไฟฟ้า ปง (1) 
8. จพง.ธุรการ ชง (1) 
9. ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า (1) 
10. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
11. คนงาน (5) วา่ง 1 /+4 

สำนักปลัด อบต. 
๑. หัวหนา้สำนักปลัดฯ  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
2. หัวหนา้ฝ่ายนโยบายและแผน 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก (1) 
4. นิติกร ชกพิเศษ (1) 
5. นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
6. นักจัดการงานทั่วไป ชก (1) 
7. นักพัฒนาชุมชน ชก (3) 
8. นักประชาสัมพันธ์ (1) 
9. จพง.ป้องกันฯ ชง (1) 
10. จพง.ธุรการ ชง (1) 
11. นักการ (1) 
12. พนักงานขับรถยนต์ (3) 
13. ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ +1 
14. คนงาน (3) /+3 

 
 

    กองคลัง 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง ระดับตัน)  
2. หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 
    (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
3. นักวิชาการเงินและบัญช ีชก (1) 
4. นักวิชาการพัสด ุปก (1) 
5. นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก/ชก – 
6. จพง.การเงินและบัญชี ชง (1) 
7. จพง.จัดเก็บรายได้ ชง (1) 
8. จพง.ธุรการ ชง (1) 
9. จนท.จัดเก็บรายได้ (1) 
10 คนงาน (2) ว่าง 1 /+1 

กองการศึกษา ศาสนา                 
และวัฒนธรรม 

1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
2. หัวหนา้ฝ่ายกองการศึกษาฯ 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
3. นักวิชาการศึกษา ชก (1) 
4. จพง.การเงินและบัญชี  ปง/ชง /+1 
5. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +2 
6. ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา (1) 
7. ผู้ดูแลเด็ก วา่ง 1 
8. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) ว่าง 1 
9. ผู้ดูแลเด็ก (3) ว่าง 1 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
1. ผู้อำนวยการส่งเสริมการเกษตร 
   (นกับริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
2. หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
   (นกับริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
3. นักวิชาการเกษตร ปก (1) 
4. คนงาน (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
2. หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
3. นักวิชาการสุขาภิบาล ชก (1) 
4. นักจัดการงานทั่วไป ชก (1) 
5. พนักงานขับรถยนต์ (2) 
6. คนงานประจำรถขยะ (7) /+1 
7. คนงาน (2) วา่ง 2 



 

 

 
 

 

 
  ๑ โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

 
จำนวน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

 
1 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
1 

 
2 

 
3 

หัวหน้าสำนักปลัด 
  (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

1. นักจัดการงานทั่วไป ชก (1) 
2. เจ้าพนกังานธุรการ ชง (1) 
3. นักการ (1) 
4. พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (3) 
5. คนงาน (ทั่วไป) (2) ว่าง 1/+3 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

1. เจ้าพนกังานป้องกันฯ ชง (1) 

งานบริหารงานบุคคล 
1. นักทรัพยากรบุคคล  
    ชก (1) 
 

งานยุทศาสตร์และงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก (1) 

งานกฎหมายและคด ี
1. นิติกรชำนาญการ  
    ชก.พิเศษ (1) 
 
 

 

งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน ชก (3)  
 

งานประชาสัมพนัธ ์
- นักประชาสัมพันธ์ ชก (1) 
 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

(1) 
 



 

 

 
 

 

  ๒ โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

 
จำนวน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
2 

 
- 

 
1 

 
2 

 
- 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (-) 

งานการเงินและบัญช ี
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
2. เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง (1) 
   
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

1. นักวิชาการพัสด ุปก (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

1. นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก/ชก  วา่ง 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง (1) 
3. เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บราได้ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
 

1. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
2. คนงาน (ทั่วไป) (2) ว่าง 1/+1 
 
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และแผนที่ภาษ ี

 



 

 

 
 

 

๓ โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

 
จำนวน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
3 

 
- 

 
- 

 
5 

 
2 

งานก่อสร้าง 
 

1. นายชา่งโยธา ชง (2) 
 

 
 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
1. สถาปนิก ปก/ชก +1 
2. วิศวกรโยธา ปก/ชก +1 
1. นายชา่งเขียนแบบ ปง (1) 
 
 

งานธุรการ 
 

1. เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  
    (มีคุณวุฒิ) (1) 
3. คนงาน (ทั่วไป) (5) ว่าง 1/+4 
 

 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
  (นักบริหารงานช่างระดบัต้น) (-) 

 

 ผู้อำนวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่างระดบัต้น) (1) 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

 
 

1. ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า  
    ปง (1) 
2. ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า  
    (มีทักษะ) (1) 
 

 
 

งานผังเมือง 
 

 
 

งานขออนุญาต 
 



 

 

 
 

 

4 โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

 
จำนวน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
9 

 
- 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสขุระดบัต้น)  

  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
และสาธารณสุข 

  (นักบริหารงานสาธารณสขุระดบัต้น) (1) 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

1. นักจัดการงานทั่วไป ชก (1) 
2. พนักงานขับรถยนต์  
    (ลูกจา้งประจำ) (2) 
2. คนงาน (ทั่วไป) (2) ว่าง 2 
 งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
1 นักวิชาการสุขาภบิาล ชก (1) 

 

งานควบคุม 
และจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

งานรักษาความสะอาด 
1. คนงานประจำรถขยะ  
    (ทั่วไป)  (7) /+1 



 

 

 
 

 

5  โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
  
 
  
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

 
จำนวน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
2 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานศึกษาระดบัต้น) (1) 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

1. นักวิชาการศึกษา ชก (1) 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง +1 
3. ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา (ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
 

งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

 

งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองปรู  
    (อำนวยการท้องถิ่น ระดบัต้น ) +1 
2. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นต่างตา 
    (อำนวยการท้องถิ่น ระดบัต้น) +1 
3. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) วา่ง 
4. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีทักษะ) (1) วา่ง 1 
5. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (3) วา่ง 1 

  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษาระดบัต้น) (-) 



 

 

 
 

 

 
 6.โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ตามภารกิจ ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

 
จำนวน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตรระดบัต้น) (1) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

1. นักวิชาการเกษตร ปก (1) 
2. คนงาน (ทั่วไป)  (1) 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตรระดบัต้น) (-) 

 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

งานสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 

 





 

 

 
 

 

 
  7.โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
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