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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก   
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจะบก ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ผู้บริหารมีนโยบาย
ให้ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
ทุกส่วนงานจัดท า
คู่มือการ
ปฏิบัติงานขึ้นมา
อย่างน้อย 1 
ภารกิจ 

- ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 มีส่วนงานที่
จัดท าคู่มือปฏิบัตงิาน
เพิ่มเติม คือ 
1. งานยทุธศาสตร์และ

งบประมาณ ส านัก
ปลัด 

2. งานธุรการ ส านักปลัด 
3. งานโยธา กองชา่ง 
4. งานสุขาภิบาล กอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

5. งานส่งเสริมการเกษตร 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

- ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานครบถ้วน 
และด าเนนิการเผยแพร่
คู่มือฯ บนเว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

- ทุกส่วน
ราชการ 

- ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 
2566) 

2. โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
ของพนักงานส่วน
ต าบล ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต.หนอง
จะบก 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจา้ง 
ด้านการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ในภาครัฐ แนว
ทางการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิน้ 
จ านวน 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84 ของกลุ่ม 
เป้าหมาย ประกอบดว้ย 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต.หนองจะบก  
เพื่อยกระดับขีดความ 
สามารถและสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน มีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
และมีความซื่อสัตยส์ุจริต
ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หนองจะบก ให้มีความรู้
ความสามารถน ามาพัฒนา
องค์กรและชุมชน 

- วิทยากรจากส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดนิภาคที่ 
4 ได้ให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจา้งที่
ถูกต้องถูกระเบียบ และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
ปฏิบัติหนา้ที ่

- ศึกษาดูงานหน่วยงานที่
ได้รางวลัธรรมาภิบาล 
น ามาพัฒนาองค์กรและ
ชุมชน 

- งานการ
เจ้าหน้าที ่

- วันที่ 5 - 9
ก.พ. 2567 
ณ จังหวัด
นครราชสีมา, 
จังหวัดระนอง 
และจังหวัด
ชุมพร  
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพนัธ์
และให้ข้อมูล
เก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น ชี้แจง
แผนการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณในทีป่ระชุม
ประจ าเดือน เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 

- มีช่องเพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสทีส่งสยั โดยมี
มาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียน 
 

- ได้ด าเนนิการจัดท า
มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
เผยแพร่ในที่ประชุม
ประจ าเดือน เว็บไซต์ 
อบต.หนองจะบก 

- ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รบัทราบ
ในที่ประชุมประจ าเดือน 

- ด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนให้
บุคลากร รับทราบในที่
ประชุมประจ าเดือน 

- กองคลัง - 4 ไตรมาส  
(ต.ค. 2566 
–ก.ย. 2567) 

4. จัดท าประกาศแนว
ปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม 
1. ประมวล

จริยธรรมของ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

2. ประมวล
จริยธรรมของ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

3. ประมวล
จริยธรรมของ
พนักงาน
ท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี ส านัก
ปลัดฯ ด าเนินการประกาศ
ประมวลจริยธรรม ทั้ง 3 
ฉบับเรียบร้อย และเผยแพร่
บนเว็บไซตห์น่วยงาน 

 

- ผู้บริหาร, สมาชิกสภา 
อบต. และบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความเข้าใจใน
เรื่องประมวลจริยธรรม 
และถือน าไปปฏิบัตติ่อไป 

- งานการ
เจ้าหน้าที ่

- 22 เมษายน 
2567 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. สร้างแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีขั้นตอน
การอนุญาตการขอ
ยืมที่ถูกต้อง 
 

- จัดท าคู่มือในการขออนุญาต
ที่ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคลากร
ภายนอกได้รับทราบ 

- สร้างระบบการตรวจสอบ 
ก ากับดูแลและตดิตาม
ตรวจสอบการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

- ได้จัดท าและเผยแพร่แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน และแจ้งในที่
ประชุมประจ าเดือนได้
ทราบ 

- งานพสัดุ 
กองคลัง 

- ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 
2567) 

6. ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการที่เป็นไป
ตามระยะเวลา
ขั้นตอนท่ีก าหนด 

- ปรับปรุงคณุภาพการ
ปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นเป็นไปตาม
ระยะเวลาขั้นตอนท่ีก าหนด 

- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินการงาน/การ
ให้บริการเพื่อความสะดวก 
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 

- ได้ด าเนินการจดัท าคู่มือ
มาตรฐานให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- งานธุรการ 
และงาน
ประชาสัม
พันธ ์

- ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 
2567) 

7. การมอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
ตามล าดับคณุภาพ
ของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
 

- จัดท ารายละเอียดต าแหน่ง 
ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
และเปดิเผย 

 

- จัดท าและแจ้งเวียน
ข้อก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินการปฏบิัติให้ทราบ
ในที่ประชุมประจ าเดือน 
และตดิประกาศให้
บุคลากรไดร้ับทราบ 

- ส านักปลัด - ทุกวันพุธ
สุดท้ายของ
เดือน (12 
เดือน) 

8. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ก าหนด
ปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ประชาสมัพันธ์
ติดต่อสื่อสาร 
 
 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร/กิจกรรมต่าง ๆ  
ของ อบต.หนองจะบก  
ให้ประชาชนได้ทราบ 

- ประชาสมัพันธ์ช่องทางรับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

 

- ได้ด าเนินการมอบหมาย
งานประชาสัมพันธ์ในการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทางช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้
1. เว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
2. เฟสบุ๊ค 
3. ไลน ์
 

- งาน
ประชาสัม
พันธ ์

- เดือนเมษายน 
2567 

 


